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1. Définition 1 

L’effectif moyen sur une base annuelle se définit comme le nombre d’années 2 

personnes qui ont travaillé en moyenne pour le Distributeur durant l’année.  3 

L’effectif moyen est réparti entre les employés permanents et les employés 4 

temporaires. 5 

 6 

2. Évolution de l’effectif moyen  7 

Autorisé 2004 Réel 2004 Réel 2003

Effectif permanent 6 506 6 532 6 328

Effectif temporaire 1 194 1 352 1 443

Total 7 700 7 884 7 771  8 

 9 

La croissance de l'effectif moyen entre 2003 et 2004 est principalement due à la 10 

progression importante, en 2004, de projets d'envergure approuvés par la Régie 11 

(SIC et PGEÉ) ainsi qu'à des transferts d'activités. 12 

L'écart entre l'effectif moyen autorisé et l'effectif réel 2004 s'explique par le 13 

transfert d'activités chez le Distributeur, la croissance du volume des activités 14 

d'approvisionnement en électricité au Québec ainsi que les projets 15 

d'investissement d'envergure approuvés par la Régie (SIC et PGEÉ) tel que 16 

mentionné aux pages 10 et 11 de la pièce R-3541-2004, HQD-8, Document 4.  17 

Les graphiques suivants montrent l’évolution mensuelle de l’effectif total, 18 

permanent et temporaire : 19 
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note :  la ligne «planifié 2004» reflète les données projetées soumises dans le dossier R-3492-2004, phase 2 

7 000

7 400

7 800

8 200

Planifié 2004 7 696 7 792 7 927 7 996 7 986 7 994 7 980 7 904 7 924 7 844 7 750 7 661 7 871

Réel 2004 7 652 7 647 7 772 7 923 7 933 7 988 8 025 7 999 7 993 7 969 7 913 7 793 7 884

Réel 2003 7 468 7 623 7 795 7 887 7 898 7 934 7 943 7 853 7 839 7 761 7 722 7 528 7 771

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept Oct Nov Déc Moy ann

6 000

6 400

6 800

Planifié 2004 6 502 6 573 6 601 6 666 6 683 6 705 6 743 6 724 6 740 6 710 6 754 6 725 6 677

Réel 2004 6 329 6 270 6 419 6 475 6 504 6 541 6 540 6 545 6 687 6 696 6 696 6 684 6 532

Réel 2003 6 291 6 317 6 356 6 344 6 345 6 352 6 336 6 316 6 325 6 317 6 326 6 314 6 328

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept Oct Nov Déc Moy ann

600

1 000

1 400

1 800

Planifié 2004 1 194 1 219 1 326 1 330 1 303 1 289 1 237 1 180 1 184 1 134 996 936 1 194

Réel 2004 1 323 1 377 1 353 1 448 1 429 1 447 1 485 1 454 1 306 1 273 1 217 1 109 1 352

Réel 2003 1 177 1 306 1 439 1 543 1 553 1 582 1 607 1 537 1 514 1 444 1 396 1 214 1 443

Janv Fév Mars Avril Mai Juin Juillet Août Sept Oct Nov Déc Moy ann

Effectif total de fin de période

Effectif permanent de fin de période

Effectif temporaire de fin de période

Évolution mensuelle de l'effectif 2003-2004
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