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CURRICULUM VITAE

NOM: Michel Bastien

FONCTION: Directeur Affaires réglementaires et tarifaires

Responsable des activités reliées à la Régie de l'Énergie, de
la tarification pour le transport et les marchés québécois et
des méthodologies d'allocation des coûts de fourniture, de
transport et de distribution.

FORMATION: Baccalauréat en en administration des affaires
Maîtrise en sciences de la gestion
Doctorat en sciences économiques

EXPÉRIENCE: Directeur Affaires réglementaires et tarifaires
(Hydro-Québec) (février 2000 à ce jour)

Directeur-adjoint Affaires réglementaires et tarifaires
(1999 à 2000)
Conseiller Affaires réglementaires
(1997 à 1999)
Chef intérimaire Planification et Orientations stratégiques
(1996)
Conseiller Planification générale
(1993 à 1996)
Chargé d'équipe Études de rentabilité
(1989 à 1993)
Conseiller économique Planification générale
(1984 à 1989)
Conseiller Vice-présidence Environnement
(1983 à 1984)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Robert Benoît

FONCTION: Directeur Commercialisation

Assurer le développement des affaires relativement au transit et
aux produits et services non réglementés. Élaborer et implanter la
stratégie marketing et vente. Gérer le développement des filiales.
Fixer le niveau des ventes et les objectifs de profitabilité du produit
des ventes.  Développer et conclure des alliances stratégiques
avec les partenaires de choix relativement à la mise en marché des
produits et services de l’unité d’affaires.

FORMATION: Baccalauréat ès arts, Collège de Montréal et Séminaire de
Philosophie (1968)
Baccalauréat spécilisé en Sciences politiques, Collège Sainte-
Marie et Université du Québec à Montréal (1971).

EXPÉRIENCE: Directeur Commercialisation - TransÉnergie
(Hydro-Québec) (12-1997 à ce jour)

Directeur principal Ventes Marchés externes
(02-1997-11-1997)
Chef de service Mise en marché - Marchés externes
(1995-1996)
Affectation – Marketing Consolidated Edison
(1994-1995)
Chef de service, Communication commerciale - COMAI
(1991 à 1995)
Adjoint au Vice-président Information et Affaires publiques
(1989 à 1991)
Chef de service Affaires publiques
Chef de service Communication, Programme d’équipement`(1984)
Chef de groupe Équipement et production (1982)
Conseiller en communication (1979)
Relationniste avec les colllectivités (1976)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des conseils d'administration suivants:
◊ TEQSIM
◊ TransÉnergie HQ inc.
◊ TransÉnergie US inc.
◊ TRANSÉNERGIE TECHNOLOGIES

◊ TransÉnergie Services.
◊ TransÉnergie Australie pty
◊ TransÉnergie Pérou S.A.
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CURRICULUM VITAE

NOM: Philippe Biron

FONCTION: Directeur principal – Technologies de l'information

Responsable de fournir à l'entreprise et aux différentes unités
des orientations et des services en matière de technologies
de l'information.  Pour faire, planifier, encadrer et contrôler les
activités d'informatique et de télécommunications en vue
d'optimiser l'utilisation des ressources et d'assurer la
protection du patrimoine de l'entreprise.

FORMATION: Master in Business Administration – University of Western
Ontario. (1970)
Baccalauréat ès sciences économiques – Université de
Montréal (1968)
Baccaluaréat ès arts – Université de Montréal (Séminaire de
St-Hyacinthe) 1966

EXPÉRIENCE: Directeur principal Technologies de l'information
(Hydro-Québec) (janvier 1999 à ce jour)

Directeur principal Approvisionnement et Services
(1996 – décembre 1998)
Vice-président exécutif Groupe Affaires corporatives
(mai à octobre 1996)
Vice-président Approvisionnement et Services
(1992 - 1996)
Vice-président Administration et Contrôle – Groupe
Équipement
(1988 – 1992)
Directeur Vérification interne
(1984 – 1988)
Directeur Développement de l'organisation
(1981 – 1984)
Adjoint au vice-président Ressources humaines
(1979 – 1981)

ACTIVITÉS EXTERNES:
◊ CSA International (Canadian Standards Association) –

Chairman, Quality Management Institute Board (QMI)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Albert Chéhadé

FONCTION: Chef Tarification

Responsable du développement des stratégies tarifaires, de
la conception des tarifs pour les marchés québécois et des
tarifs de transport, de l'élaboration du règlement établissant
les tarifs d'électricité et les conditions de leur application, de
l'établissement de la position concurrentielle d'Hydro-Québec
ainsi que de la réalisation des études tarifaires à
l'international.

FORMATION: MBA - Finances, HEC (1984)
BAA - Économie appliquée, HEC (1979)

EXPÉRIENCE: Chef Tarification
(Hydro-Québec) (1997 à ce jour)

Chargé d'équipe Tarification
(1992 à 1997)
Chargé d'équipe Planification stratégique
(1987 à 1992)
Conseiller Planification financière
(1984 à 1987)
Conseiller Planification de la distribution
(1979 à 1984)
Bourse d'études Hydro-Québec
(1978-1979)
Technicien Postes de distribution
(1973 à 1978)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Marcel Côté

FONCTION: Chef Coûts et Caractéristiques de la consommation

Responsable des activités nécessaires à l'établissement des
caractéristiques de la consommation et de l'allocation des
coûts de service des différentes clientèles d'Hydro-Québec
dans le cadre des affaires réglementaires de l'entreprise.

FORMATION: Baccalauréat en administration des affaires (finances)
Université de Sherbrooke (1982)

EXPÉRIENCE: Chef Coûts et Caractéristiques de la consommation
(Hydro-Québec) (1997 à ce jour)

Conseiller Planification tarifaire
(1990-1997)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Jean-Pierre Gingras

FONCTION: Ingénieur, chargé d'équipe Conception du réseau principal

Responsable des critères de conception du réseau de
transport et des orientations de développement du réseau de
transport

FORMATION: Baccalauréat en génie électrique, Polytechnique (1972)
Power System Engineering Course, General Electric,
Schenectady NY (1976)

EXPÉRIENCE: INGÉNIEUR, CHARGÉ D'ÉQUIPE CONCEPTION DU RÉSEAU PRINCIPAL

(1989 à ce jour)

Coordonnateur Revue du critère de conception du réseau de
transport principal
(1987--88)

Chef de division Plan directeur
(1986-87)

Chef de division Conception et programme
(1983-86)

Ingénieur division Réseau
(1972-82)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre CIGRE
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CURRICULUM VITAE

NOM: Jean-Marie Gonthier

FONCTION: Vice-président, Qualité, Changement et Ressources
humaines

Orienter le management de l’entreprise par un renforcement
des éléments de la Qualité, dont la notion de coût et le
développement du modèle de gestion de l’entreprise (culture
et outils) et assurer par des interventions proactives la gestion
des ressources humaines et la réalisation des changements à
apporter dans nos façons de faire.

Participer à la direction générale d’Hydro-Québec et assumer
toute autre tâche ou fonction qui peut de temps à autre lui
être assignée par Hydro-Québec

Formation : Baccalauréat en pédagogie de l’Université de Montréal (1965)
Diplômé du Centre International de Recherche en
Management

EXPÉRIENCE: Vice-président Qualité, Changement et Ressources humaines
(Hydro-Québec) (1998 à ce jour)

Vice-président Qualité et Gestion du changement
(1996-1998)
Vice-président exécutif Qualité et Développement de
l’organisation
(1995-1996)
Vice-président exécutif Qualité et Ressources humaines
(1992-1995)
Vice-président Qualité
(1990-1992)
Vice-président de la région Montmorency
(1990)
Vice-président délégué Finances et Administration
au groupe Exploitation régionale
(1988-1990)
Vice-président de la région Laurentides
(1986-1988)
Directeur Développement de l’organisation et Dotation
(1985-1986)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des conseils d'administration suivants:
◊ CIREM
◊ CIRANO
◊ « Fellow » de la World Academy of Productivity Science

(1995)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Louise Gravel

FONCTION: Chef Plans et revues de gestion

Responsable de l'élaboration des orientations et des
encadrements de gestion financière, de la réalisation du plan
d'affaires corporatif et des revues de gestion s'y rattachant,
de l'élaboration des perspectives financières et de l'évaluation
des retombées économiques et fiscales des activités d'Hydro-
Québec.

FORMATION: Baccalauréat en mathématiques, Université de Montréal
(1977)
Maîtrise en sciences économiques, Université de Montréal
(1981)

EXPÉRIENCE:
(Hydro-Québec) Chef Plans et revues de gestion

(avril 2000 à ce jour)
Chef Développement et projets spéciaux
(1998 à 2000)
Chef Orientations et expertises
(1997 à 1998)
Conseillère Planification et analyse financière
(1994 à 1997)
Chargée d'équipe Analyse et prévision de la demande
d'électricité
(1992 à 1994)
Conseillère Analyse et prévision de la demande d'électricité
(1990 à 1992)
Chef de division Études économiques et rémunération
(1987 à 1990)

(AUTRES) Ministère du Travail, gouvernement du Québec
(1982 à 1987)
Banque Royale du Canada
(1981 à 1982)
Cogesult Inc.
(1980 à 1981)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Daniel Leclair

FONCTION: Vice-président Finances et chef des Services financiers

Responsable des services financiers de l’entreprise et de ses
filiales, diriger les activités de contrôle et comptabilité, de
contrôle et intégration des risques d’affaires, de financement
et trésorerie, des projets d’investissement et participations,
ainsi que coordonner les activités de gestion de la caisse de
retraite.

FORMATION: Baccalauréat en économie, Université de Montréal (1972)
Cours à la Bourse de Montréal sur l’utilisation des produits
financiers hors bilan.
Divers séminaires reliés aux techniques de gestion de l’actif
et du passif.

EXPÉRIENCE: Vice-président Finances et chef des Services financiers
(Hydro-Québec) (1998 à ce jour)

Vice-président Financement et Trésorier
(1992-1998)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des conseils d'administration suivants :

◊ Institut des dirigeants financiers, section Montréal
◊ Réseau de calcul et de modélisation mathématique (RCM2)
◊ Institut de finance mathématique de Montréal (IFM2)
◊ Noverco

Membre du comité Finances du Centre inter-universitaire de
recherche en analyse des organisations.
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CURRICULUM VITAE

NOM: Pierre Leduc

FONCTION: Chef Plans et Contrôle de gestion

Responsable de la planification financière, de la préparation
de l’information financière et de la mise en place des
contrôles de gestion des activités de la division TransÉnergie.

FORMATION: B.A.A. - Hautes Études Commerciales de Montréal (1978)

Membre de l’Ordre des comptables agréés du Québec

Membre de l’Institut canadien des comptables agréés

EXPÉRIENCE: Chef Plans et Contrôle de gestion
(1997 à ce jour)

Chef de service Comptabilité corporative
(1992 à 1997)

Chef de division Facturation centralisée
(1991 à 1992)

Chef de division États financiers
(1988 à 1991)

Comptable agréé - Charette, Fortier, Hawey & Touche Ross
(1978 à 1988)

ACTIVITÉS EXTERNES: Président du comité d’école et du conseil d’orientation de
l’école St-Jude
(1993-1998)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Yves Nadeau

FONCTION: Chef, Prévision de la demande et des revenus
Direction Planification et Contrôle
VP Ventes et Services à la clientèle

Responsable des analyses, des prévisions et du suivi des
résultats dans les domaines suivants : Démographie et
économie du Québec, demande d'électricité en énergie et en
puissance, revenus des ventes d'électricité au Québec, prix
des combustibles (gaz, pétrole) et de l'aluminium.

FORMATION: Maîtrise en Sciences économiques (1982)
Université de Montréal

EXPÉRIENCE: Chef, Prévision de la demande et des revenus
(Hydro-Québec) Direction Planification et Contrôle

(1997 à ce jour)
Conseiller en Planification commerciale
Direction Tarification
(1992 à 1997)

EXPÉRIENCE (AUTRES) : Conseiller en Planification stratégique,
Société de Transport de la Communauté urbaine de
Montréal

 (1988 à 1992 )
 Agent de recherche et de planification socio-économique,

Ministère des transports du Québec
 (1986 à 1988)
 Économiste-conseil
 COGESULT, filiale de TECSULT INC.
 (1981 à 1986)
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CURRICULUM VITAE

NOM: Teresa Pacheco

FONCTION: Chef Comptabilité corporative

Responsable des activités de comptabilité financière et de
fiscalité d'Hydro-Québec, incluant la préparation, l'analyse et
la diffusion des états financiers et des rapports financiers,
fiscaux et statistiques, de même que l'établissement et le suivi
des pratiques et conventions comptables de l'entreprise.

FORMATION: Masters in Business Administration (1986)
McGill University

Baccalauréat en administration des affaires (1977)
Université de Sherbrooke

EXPÉRIENCE: Chef Comptabilité corporative
(Hydro-Québec) (février 1997 à ce jour)

Chef de service Coûts et caractéristiques de la consommation
(1994-1997)
Chef de service Planification financière
(1991-1994)
Chargée d'équipe Planification tarifaire
(1989-1991)
Conseillère Tarification
(1987 à 1989)
Vérificatrice principale
(1985 à 1987)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre de l'Ordre des comptables agréés du Québec
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CURRICULUM VITAE

NOM: Antonio Pinho

FONCTION: Directeur principal – Approvisionnement et services

Responsable d’élaborer les orientations, les politiques et les
processus de l’entreprise en matière d’approvisionnement et
services.  Fournir aux différentes unités administratives les
services dont elles ont besoin dans les domaines sous sa
responsabilité.

FORMATION: Baccalauréat en sciences appliquées, Polytechnique (1977)
Maîtrise en ingénierie de l’Université de Toronto (1982)

EXPÉRIENCE: Directeur principal – Approvisionnement et services
(Hydro-Québec) (1999 à ce jour)

Directeur Approvisionnement
(1997-1999)
Directeur Gestion du matériel et Exploitation Est
(1993-1997)
Chef de projet Réorganisation Approvisionnement et services
(1992-1993)
Chef de service Achats et Contrats
(1990 à 1992)
Chef de projet Gestion stratégique
(1988-1990)
Chef de service Régions et Secteurs – Vérification générale
(1987-1988)
Vérificateur principal – Vérification générale
(1985-1987)
Ingénieur en assurance qualité – direction Projets de
centrales
(1979-1981)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec depuis 1977
Membre du Conseil d'administration de l’AIEQ depuis 1997
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CURRICULUM VITAE

NOM: Jacques Régis

FONCTION: PRÉSIDENT de la division TransÉnergie, une division d’Hydro-
Québec.
TransÉnergie compte un effectif de 3200 personnes.

FORMATION: Baccalauréat en sciences, Université de Montréal (1968)
Maîtrise en chimie des matériaux, Université de Montréal
(1973)
Diplôme en sciences administratives, HEC (1983)
Diplôme du Centre intern. de recherche et d’études en
manag. CIREM (1982)

EXPÉRIENCE: Président de TransÉnergie, une division d’Hydro-Québec
(1996 à ce jour)
Vice-président exécutif Clientèle et Distribution, Hydro-
Québec
(1993 à 1996)
Vice-président exécutif Production, Transport et
Télécommunications, Hydro-Québec
(1991 à 1993)
Vice-président région Manicouagan, Hydro-Québec
(1989 à 1990)
Vice-président adjoint région Montmorency, Hydro-Québec
(1988 à 1989)
Gérant du secteur Lévis, région Montmorency, Hydro-Québec
(1986 à 1988)
Entrée à Hydro-Québec en 1968, a occupé des postes de
chimiste dans le domaine des matériaux diélectriques, de
chef de division et de chef de service à la direction
Appareillage.
(1968 à 1986)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des organismes suivants:
◊ Association canadienne de l’électricité (membre de

l’exécutif)
◊ Association de l’industrie électrique du Québec
◊ Chambre de commerce du Montréal métropolitain
◊ Ordre des chimistes du Québec
Président du conseil d’administration de la Société de
transmission électrique de Cedars Rapids
Représentant d’Hydro-Québec au Northeast Power
Coordinating Council (NPCC)
Représentant du Canada au comité de direction du North
American Electric Reliability Council (NERC)



A Hydro-Québec
Requête R-3401-98

Original : 2000-08-15 HQT-12, Document 1
Page 17 de 19

CURRICULUM VITAE

NOM: Paul Robillard

FONCTION: Trésorier et directeur principal Financement et Trésorerie

Responsable de définir les orientations de financement
externe de l’entreprise et d’en assurer la réalisation.  Gérer
les fonds de l’entreprise.  Encadrer et assurer les services
requis en matière de trésorerie, de gestion des risques de
dommages opérationnels et d’assurances, de gestion des
risques financiers.

FORMATION: Diplômé de l’Institute of Chartered Financial Analysts (CFA)
(1982)
Maîtrise en sciences économiques de l’Université de Montréal
(M.Sc.) (1977)
Baccalauréat en mathématiques de l’Université de Montréal
(B.Sc.) (1974)

EXPÉRIENCE: Trésorier et directeur principal Financement et Trésorerie
Hydro-Québec (1998 à ce jour)

Directeur Marchés financiers et trésorier adjoint
(1997-1998)

Division des Directeur Portefeuille de revenus fixes
Investissements CN (1994-1997)

Burns Fry Ltd Vice-président Finance gouvernementale
(1994)

Trustco Desjardins Vice-président et trésorier
(1983-1994)

Caisse de Dépôt et Gestionnaire, Revenu fixe
Placement du (1982-1983)
Québec

Hydro-Québec Économiste et gestionnaire de portefeuille de titres à revenus
fixes
(1977-1982)

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des conseils et comités suivants:
◊ Caisse de retraite de l’École des hautes études

commerciales
◊ Comité de placement de l’École nationale de théâtre
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CURRICULUM VITAE

NOM: Daniel Vaillant

FONCTION: Directeur Planification et Développement des Actifs

Responsable des activités liées au transport de l’électricité.  À
ce titre, je suis responsable des activités inhérentes à
l’élaboration et à la réalisation du plan d'affaires de
TransÉnergie, de la planification du réseau principal et des
réseaux régionaux, des stratégies d'exploitation du réseau
principal, de la formation technique, des développements
informatiques spécifiques à la conduite du réseau ainsi que
des affaires réglementaires.

FORMATION: Baccalauréat en génie électrique, Polytechnique (1980)
Diplômé du Centre International de Recherche en
Management

EXPÉRIENCE: Directeur Planification et Développement des Actifs
(Hydro-Québec) (1996 à ce jour)

Directeur intérimaire Conduite du réseau
(1996)
Chef de projet
(1995-1996)
Gérant de secteur, Exploitation
(1993-1995)
Chef de service, Gestion des réseaux, Automatismes et
télécommunication
(1991 à 1993)
Chef de division,  Appareillage Électrique et mécanique
(1989 à 1991)
Chef de division, Exploitation (1987 à 1989);
Ingénieur (1981 à 1987);

ACTIVITÉS EXTERNES: Membre des conseils d'administration suivants:
◊ Cedar Rapid Transmission
◊ TEQSIM
◊ TransÉnergie HQ inc.
◊ TransÉnergie Services
◊ TransÉnergie Technologie
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CURRICULUM VITAE

NOM: Claude Vézeau

FONCTION: Chef Ressources humaines

Responsable des activités Ressources humaines, qualité,
développement de la main-d’œuvre conditions et relations de
travail et communications internes

FORMATION: Bacc. spéc. Relations industrielles, Université de Montréal
(1979)

EXPÉRIENCE: Chef Ressources humaines - TransÉnergie
(1997 à ce jour)

Adjoint au vice-président Mauricie
(1994 à 1997)

Gérant - Secteur Maintenance des équipements de
production, Shawinigan (1993 à 1994)

Gérant - Secteur Shawinigan
(1988 à 1993)

Chef de service Ressources humaines, financières et
Informatique, Région Mauricie
(1984 à 1987)

Chef de service Relations de travail
(1983)

Chef de projets, Relations de travail
(1980 à 1983)

Conseiller Relations de travail
(1975 à 1983)

Agent de personnel, Embauchage et Formation - Région St-
Laurent
(1972 à 1975)
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