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Distribution

Responsable de fournir a I'ensemble de la division
Distribution les services en matiére de ressources
humaines (relations de travail, rémunération, dotation).
Responsable de fournir a la division les stratégies et les
plans d'actions en matiére de développement
organisationnel. Responsable d'assurer l'information
interne des différents enjeux de la division.

M.A. Economie Université du Québec a Montréal (1986)
Bacc Economie  Université du Québec a Montréal (1983)
Gestion stratégique des entreprises CIREM-HEC (1998)

Gestionnaire principal — Planification et administration,
Vice-présidence — Finances (2001)

Chef — Rémunération et avantages soci'aux, Vice-
présidence — Ressources humaines (1997-2000)

Chef de division — Relations commerciales et Revenus,
Région de Montréal (1895-1996)

Chef de division — Construction et Entretien, Région de
Montreal ‘ _

Conseiller Qualité, Vice—présidenvce - Qualité et
Ressources humaines (1993-1995)

Conseiller Conditions de travail, Vice présidence —
Ressources humaines (1990-1992)

Conseiller Etudes économiques, Vice-présidence
Ressources humaines (1988-1990)
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