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Vice-président exécutif Ressources humaines et services
partagés '

Fournir les stratégies, les orientations, les encadrements, les
programmes corporatifs et les objectifs en matiére de
ressources humaines, approvisionnement et services, et
technologies de l'information.

Fournir les produits et services partagés dans les domaines
de l'approvisionnement et des technologies de l'information a
l'ensemble des unités de I'entreprise.

Fournir et assurer un suivi du Plan stratégique du groupe
Ressources humaines et services partagés

Préparer, administrer et conserver les contrats de services
des cadres supeneurs a contrat d'Hydro-Québec et de ses
filiales.

Baccalauréat en économie de I'Université du Québec a
Montreal.

Etudes de maitrise en relations industrielles a I'Université de
Montréal.

Vice-président Ressources humaines

(Septembre 2000 a juin 2002)

Vice-président exécutif Ressources humaines et services
partagés

(Juin 2002 a ce jour)
ACTIVITES , :
EXTERNES : Membre des conseils d'administration suivants :
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Centre international de recherches et d'études en
management (CIREM)

Cent_'re interuniversitaire de recherche en analyse des
organisations (CIRANO)

Centre francophone d'informatisation des organisations
(CEFRIO) '

Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM)
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