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CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

(Les emplois sont classés du niveau salarial le plus bas au plus élevé)



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : CONCIERGE

M-01

Description du poste: Nettoie, frofte et cire les corridors, les parguets et les escaliers; vide les poubelles et autres récipients a rebuts. lave les fenétres (intérieures,

extérieures), les murs et ies plafonds: netloie et désinfecte les salles de bain et leurs accessoires; nettoie les entrées et trottoirs, entretient les pelouses; effectue les
reparations mineures aux robinets. portes fenétres, parquets, serrures et autres; peut étre appelé a deplacer du mobilier.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Voire poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d’années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum:

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible Qul NON

a recevoir un boni ? | l |

Boni payé (derniére année fiscale)

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : [ l |
(exemple - partage des bénéfices)
Détait % du salaire

§:\02940\2002APM\RAPPORT W Hydrod.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (QUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MAGASINIER

M-02

Description du poste: Regoit et trie les pieces. fournitures et matériaux regus; stocke les articles d'une fagon ordonnée et accessible, dans un entrepét, une saile
d'outiiage, une salle de fournitures ou autres endroits; traite les demandes regues et achemine ou distribue les piéces et les fournitures a lintérieur de I'établissement:;
peut tenir a jour des régistres de fournitures a ‘aide d'un systéme manuel ou informatisé; nettoie les outils et l'équipement; signaie & qui de droit le matériel qui est
endommage ou usage.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel {01 février 2003) : a recevaoir un boni ? L ! I
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) ;
Point-mifieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON

Autre rémunération au comptant ; [
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\02940\2002RPM\RAPPOR T\ AAHydra 3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : OUVRIER DE SUPPORT

M-03

Description du poste: Exécute des taches rudimentaires de métier ou d'assistance en matiére d'entretien, de réparation, d'installation et de transpon d'éguipement,

d'appareils ou d'outillage; exécute des travaux de jardinage, d'entretien de batiment, de manipulation et d'entreposage de matériaux, d'ameublement, d'aménagement
d'espaces administratifs, de nettoyage et de réparations mineures d'outillage.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de 1a description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employe est-il admissibie oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ?
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale)
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
QUi NON

Autre rémunération au comptant : |
{exemple - partage des bénéfices)

Détail % du salaire

5:\0294002002ZAPM\RAPPORT\iMHydro3,xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : CONDUCTEUR DE VEHICULE LOURD

M-04

Description du poste: Conduit des camions ou des ensembies articulés d'un poids total supérieur a8 11,000 kg de masse totale en charge (mt.c.) et transportant
des marchandises ou de 'équipement cu des matériaux vers des destinations diverses; procéde aux opérations de chargement et de déchargement en utilisant
I'équipement approprié; conduit et utilise de I'équipement nécessaire a I'accomplissement de travaux tels que déblaiement, nivelage, etc.; s'assure du bon état du
véhicule et de 'équipement associé et signale toute defectuosite.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec ;
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible [o]V]] NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l I |
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
[s]V]] NON
Autre rémunération au comptant : | | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

§:\0294002002RPM\RAPPORT\ M Hydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : SOUDEUR

M-05

Description du poste: Lit et interpréte les plans ou les instructions de soudage: utilise des appareits manuels ou semi-automatiques pour souder des pieces de métal
(1.e. soudage a l'arc sous gaz avec électrode de tungsténe, électrode fusible), utilise des machines a former les métaux comme, par exemple, des presses a piier
et des cisailles: peut se spécialiser dans un type de soudage pour un ou des domaines suivants: fabrication sur mesure, réparation de machinerie et d'équipement. etc.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible Ol NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I l
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale)
Point-milieu (taux) Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire)
Oul NON
Autre rémunération au comptant : | l
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\0294002002APM\RAPPORT\f\Hydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (QUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MECANICIEN EN TUYAUTERIE (PLOMBIER)

M-06

Description du poste: Entretient, répare, renouvelie ou rallonge la tuyauterie et les accessoires assurant ie service de la vapeur, des gicleurs automatigues, d'huile,
d'eau courante et d'égout des batiments, en accomplissant a I'aide d'outils et d'instruments appropriés des travaux spécialisés en plomberie: lit plans et devis afin de
déterminer la disposition de 1a tuyauterie, réseaux d'alimentation en eau et réseaux d'égout et d'évacuation des eaux; étudie la possibilité d'amélioration des divers
systémes et prépare ies plans pour approbation.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible Qul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? L l ]
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (deriére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : [ I I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\02940\2002RPM\RAPPORT\{fWHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MECANICIEN DE MACHINES FIXES

M-07

Description du poste: Fait fonctionner et répare 'équipement de réfrigération, chauffage et climatisation; assure ie contréle de la température de I'édifice, en
surveiliant les appareils indicateurs et en effectuant des réparations a I'aide d'outils manuels, observe et enregistre les lectures des instruments tels que: thermometre,
psychometre, jaugeur, ampéremetre, indicateur de pression; compile et rapporte les lectures d'instruments et les bruits anormaux, inspecte et signale les défectuosités

du systéme contre les incendies.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire horaire {01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelie salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maxirmum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible oul NON

a recevoir un boni ? | | l

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Qoul NON
Autre rémunération au comptant : [ ]
(exemple - partage des bénéfices)
Deétail % du salaire

5:\02940:2002 RPM\RAPPORT\f\Hydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MECANICIEN DE VEHICULES ET D'EQUIPEMENT

M-08

Description du poste: Inspecte, démonte, répare et ajuste différents équipements, organes et accessoires mécaniques, hydrauliques et pneumatiques teis que: grue,
tariere, elévateur a nacelle, moteur de tout genre. transmission, différentiel, freins. direction, pompe, régulateur de vitesse, systéme de refroidissement. etc.; répare,
modifie ou remplace des piéces d'équipement telles que: engrenage, coussinet. arbre. axe, manchon, commutateur, contact, etc.; calibre des cylindres, segments,
joints de soupapes etc.; effectue des travaux de soudure de tout genre; monte des circuits hydrauligues ou électriques selon les normes et données précises du
manufacturier.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - .-
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible QUI NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : & recevoir un boni ? l I I
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : I l ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\0294002002RPM\RAPPOR T\ Hydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

CATEGORIE - METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : ELECTRICIEN LICENCIE

M-09

Description du poste: Accompiit les taches spécialisées d'entretien électrique et électronique des batiments et de I'appareillage du systéme électrique des édifices;

effectue le travail a 'aide d'outils et instruments de mesure et d'essais; vérifie, essaie, répare et installe des canalisations et de la filerie d'appareils de différents

systémes de distribution et d'éclairage, d'alarme. de ventilation, de climatisation et d'intercommunication. installe. répare, remplace les appareils électriques défectueux

tels que: relais, éiectro-aimants, thermostats, éléments chauffants, bobines, soupapes. commutateurs, sectionneurs et tout autre appareil électrique; étudie les
possibilités d'amélioration des différents systémes électriques et électroniques; suggére les modifications requises et en fait I'estimation des colits

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d’années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale ; Minimum

Point-milieu (taux) :

Maximum ;

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible oul NON

a recevoir un boni ? l I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : [ l
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

§:\02940:2002RPM\RAPPORT\ifMHydrod.xls




HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MACHINISTE D'ATELIER

M-10

Description du poste: Effectue ou participe a 'entretien et la réparation de la machinerie et 'équipement en démontant, ajustant et remontant la machinerie et
I'équipement et en fabriquant, modifiant et réparant divers mécanismes et piéces, telles que: condensateurs, réducteurs de courant, interrupteurs, boites de fusibles.
engrenages, coussinets, arbres, manches, nacelles, panneaux de vérification de compteurs, etc.; répare ies outils hydrauliques et effectue les essais avec
l'équipement approprié; entretient, répare, modifie ou fabrique des outils tels que; forets, ¢lés, jeux de poingons, gabarits, etc.; exécute tout travail en consuitant les
plans. les dessins ou autres, fait les croquis ou modifie au besoin les plans; utilise les outils de machinistes et de mécaniciens et des instruments précis.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis ;

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? ‘ I I
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-miliey (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oui NON

Autre rémunération au comptant : l [ ]
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

§:\02940\2002RPM\RAPPORT\jtviHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MONTEUR (distribution)

M-11

Description du poste: Construit, démonte, remplace, entretient et dépanne toute installation du réseau de distnbution sous ou hors tension selon les méthodes

de travail prévues et les régles de sécurité, exeécute. a 'occasion, tout travail relié aux manoceuvres ou transferts de charge sur I'appareillage du réseau de distribution;
peut étre appelé a executer certains travaux démondage dans le cadre de son travail en utilisant I'outiliage et 'équipement appropriés et approuves; iit les schémas.
met en phase et vérifie la rotation des circuits de voltage; instalie, enléve et interpréte a foccasion les instruments nécessaires aux réparations de pannes ou & la
vérification de rotation, phasage, voltage ou ampérage.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement ; Votre poste versus ie poste chez Hydro-Québec ;
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de 1a description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible [o]1]] NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? | ] |
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
OuUl NON
Autre rémunération au comptant : | l
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02840\2002RPM\RAPPORT\ifiHydrod. xis



HYDRO-QUEBEC £TUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : MECANICIEN D'APPAREILLAGE

M-12

Description du poste: Vérifie, répare, modifie. dépanne, assembie et installe les composantes mécaniques de l'appareillage et des équipements des centrales,
des postes et des autres instaliations relevant de la fonction production et transport en utiiisant les équipements, les outils et les instruments appropriés selon les
pians. devis, normes et méthodes étabiis; cet appareillage et ces équipements comprennent: les groupes hydrauliques, les groupes turbines a gaz. les groupes
moteurs @ combustion interne, les compensateurs, les systémes d'eau et de filtration, les systémes d'air comprimés, de ventilation et de climatisation, d'incendie, de
levage et de manutention ainsi que leurs auxiliaires nécessaires a leur fontionnement.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ +

H
1
1
1

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible o]8]} NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l l |
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Qoul NON
Autre rémunération au comptant : I [ I
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\02940\2002RPMRAPPORT\iMHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE ; METIERS (OUVRIERS)

TITRE DU POSTE : ELECTRICIEN D'APPAREILLAGE

M-13

Description du poste: Vérifie, répare, modifie, dépanne et installe I'appareillage électrique et ses composantes électriques, électroniques, pneurmnatiques et
hydrautiques des postes et installations connexes en utilisant les éguipements, les outils et les instruments appropriés selon les plans, devis. normes et méthodes
établis; cet appareillage et ces équipements comprennent 'appareiliage de sectionnement (incluant ies disjoncteursiréenciencheurs), de transformation. de production,
de compensation el de régulation, 'appareillage auxiliaire refié au réseau et des équipements auxiliaires non reliés au réseau tels que batteres d'accumulateurs,

chargeurs de batieries et systéme d'air comprimé.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximurn :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-il admissible oul NON

a recevoif un boni ? | l I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) ;

Boni maximum (% du salaire)

Oul NON
Autre rémunération au comptant : I l
(exempie - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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CATEGORIE : BUREAU

(Les emplois sont classés du niveau salarial le plus bas au plus élevé)



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : COMMIS DE BUREAU

B-01

Description du poste: Accomplit des travaux de bureau simpies selon des instructions spécifiques et des méthodes établies, tels que: ia transcription d'informations
d'un régistre & un autre, la saisie de données, la préparation de registres et de rapports standardisés, le classement de fiches ou autres documents, des calculs
simples. la livraison de documents, e dépouillement du courrier, etc. Fait ou regoit des appels téléphoniques. Utilise I'équipement de bureau nécessaire a
l'accomplissement des taches comme: un ordinateur de bureau, les machines & ouvrir le courrier ou a l'affranchir.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste ; Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -
responsabilités de fa description du peste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissibie [8]V]} NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? ‘ ] ]
Echelle salariale : Minimum Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire)
oul NON

Autre rémunération au comptant : | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\0294002002APM\RAPPORT\fWHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : PREPOSE AUX MACHINES REPRODUCTRICES

B-02

Description du poste: Opére divers types d'appareils & reproduire les documents, assembler, réquisitionner et classer diverses formules. Entretient ces divers
appareils par des réparations mineures, des ajustements et nettoyages. Compléte divers formulaires standardisés. Tient a jour 'inventaire de la reprographie et voil
au renouvellement des stocks.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible Qul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : & recevoir un boni ? | | I
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire}
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : I ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\0294002002RPM\RAPPORTY fHydrod.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : SECRETAIRE : NIVEAU QUALIFIE

B-03

Description du poste: Effectue toutes les taches de secrétariat de nature courante et les taches administratives usuelles. Tape divers documents a laide
d'un tratement de texte. Prend en dictée des textes technigues et diversifiés, Dépouilie la correspondance. Traite les questions mineures et transmet le courrier &
son supérieur. Répond a des lettres et en rédige. Fixe les rendez-vous et assure le suivi. Initie le personnel de secrétariat moins expérimenté.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : & recevoir un boni ? [ l 1
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : [ | ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

§:\0294M2002APM\RAPPORT\Hydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : COMMIS ENTREPOT

B-04

I'equipement de bureau tel un ordinateur de bureau.

Description du poste: Effectue différentes taches reliées a 'exploitation d'un entrepdt. Entres autres : effectue les opérations de réception et d'expeédition, manutention.
cueiliette de marchandises et de réapprovisionnement de casiers. Concilie les quantités regues. Prépare, met 2 jour et classe les documents associes.
Effectue les prises d'inventaire et en fait la saisie. Opére des appareils de levage lourds tels que : pont roulant, palan a chaine et chariots élévateurs. Utilise

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu {taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-il admissible oul NON

a recevoir un boni ? l

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) ;

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : | [
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:1029402002ZRPM\RAPPORT\ifviHydro3.xls




HYDRO-QUEBEG ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : COMMIS GUICHET MAGASIN

B-05

Description du poste: Effectue les taches de réception-expédition pour les stocks magasins et pour le matériel en transit; effectue une conciliation quantitative et
gualitative; détermine le mode de transport ie plus approprié; détermine les quantités a faire livrer en tenant compte des politiques etablies; regoit, vénifie, corrige et
tient les registres des dossiers et transactions relatifs a la mise en stock. a 'approvisionnement, a la réception-expédition et a la prise d'inventaire; communique avec
ies fournisseurs et les transporteurs afin d'améliorer les livraisons, effectue la prise d'inventaire; voit & la manutention (transbordement, déballage, etiquetage.
entreposage, service au comptoir, ete.); peut utiliser I'équipement informatique.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement ; Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabiiités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l | I
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON

Autre rémunération au comptant : I
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02940\2002RPM\RAPPORT\ifAHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : SECRETAIRE ADMINISTRATIF : NIVEAU DE DIRECTEUR

B-06

Description du poste: Effectue diverses taches administratives et de secrétariat reliées a la gestion de son unité administrative; recueille, corrige et compléte les
données necessaires a la préparation des budgets de l'unité, en assure le suivi et recueille les informations nécessaires & la justification des écarts; rédige

la correspondance ainsi que les rapports liés & la gestion de son unité; tient & jour I'agenda de son supérieur; effectue ies démarches relatives a i‘application des
differents systémes administratifs de V'entreprise. compile des données pour des rapports et statistiques; s'occupe de l'organisation matérielle des réunions de son
unité; rédige ''ordre du jour en fonction des sujets recueiliis, détermine et prépare la documentation pertinente.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de ia description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? ! I I
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscaie) :
Point-milieu {taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Qul NON

Autre rémunération au comptant : I I I
(exemple - partage des bénefices)

Détail % du salaire

$:\029402002RFM\RAPPORT\{tHydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : DESSINATEUR Il

B-07

Description du poste: Elabore et prépare des modéles et des dessins d'ingenierie a partir de concepts préliminaires. d'esquisses, de calculs d'ingiénierie, de devis
et autres données, effectue des recherches et compile les données en vue de la réalisation des plans de situation géographique des eéquipements; effectue les calculs
de quantités et prépare les listes de matériaux; effectue, & l'occasion, des relevés sur fes lieux; exploite du matériel de dessin assisté par ordinateur, une station de
dessin conventionnelle ou les deux,

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de ;

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l l ]
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) ;
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON

Autre rémunération au comptant : I I I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02940\2002RPM\RAPPORT\fviHydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : COMMIS RESSOURCES HUMAINES

B-08

Description du poste: Assure et fournit le support aux gestionnaires, employés et aux familles relatif a I'application des regimes ressources humaines et des
différents systémes informatiques. Prépare. analyse, compile, vérifie, enregistre. assure le suivi et classe des rapports, listes, dossiers, formulaires ou tout autre
document relatif 4 Ja dotation, recrutement, formation, relations de travail, évaluation de rendement et rémunération et procéde aux demandes de réglements. Dans le
respect des échéanciers. assure la quaiité de la variété d'entrées de données ainsi que les rapports qui en découlent. Réalise des recherches, dans les bases de
données, demandant la résolution de problémes. Selon les encadrements, prend des dispositions en vue d'annoncer ou d'afficher les postes vacants. aide a
selectionner et a évaluer les candidats, vérifie les références et en fait le suivi. Organise les entrevues tout en communiguant avec les candidats. Prépare le

dossier d’'embauchage, calcule le salaire lors d'embauche et explique en personne au nouvel empioyé les divers régimes et conditions de travail. Prépare les
données nécessaires et calcule les sommes dues ou a percevoir en vertu des différents régimes. Pose les gestes administratifs afin d'en assurer le paiement.

Participe a un comité patronal et syndical dans le but de faire le suivi des comblements de postes par des employés temporaires. Utilise une multitude de systémes
informatiques et de données Ressources humaines ainsi que les iogiciels bureautiques.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES PONNEES $SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible OuUl NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ?
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : ! ] ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\0294002002RPM\RAPPORT\itviHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : COMMIS PAIE

B-09

Description du poste: Assure le support technique et administratif au personnel de Pentreprise ou a des tiers relatif a toutes questions du domaine de la paie
(incluant le versement de la rente) et des dépenses du personnel. Contrdle et vérifie les transactions genéreées au systéme informatique Paie. S'assure d'effectuer
ou de faire effectuer les corrections necessaires. Vérifie et enregistre au systéme toutes demandes de modification au dossier de paiement afin d'en assurer

la mise a jour en respectant les échéanciers. Traite différents cas particuliers tels que le paiement hors cycle, facturation, caicul de rétroactivite et d'intérét.

Rédige la correspondance relative aux enquétes salariales demandées par des arganismes externes et occasionneliement, représente 'employeur a la cour.
Assure I'exécution des avis de saisie ou de perception des pensions alimentaires et des jugements de la cour. Traite les mesures de cessation et émet

les relevés d'emploi. Utilise une multitude de systémes informaltiques et de données paie ainsi que les logiciels bureautiques.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :

minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS_'

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L’employé est-il admissibie ol NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I | |
Echelle salariale : Minimum : Boni payeé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
QuI NON

Autre rémunération au comptant : { | i
{exemple - partage des bénéfices)
Détait % du salaire

$:\0294002002 RPM\RAPPORT\ f\Hydrod.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : REPRESENTANT SERVICE A LA CLIENTELE

B-10

Description du poste: Regoit et traite les demandes d'information et les plaintes des clients en ce qui concerne 'aspect commercial de |a fourniture du service:
analyse selon les politiques, lés directives, normes et procédures et recommande l'action & prendre; communigue a la clientéle les résulals des démarches entreprises
et, au besoin lui fournit ies explications, informations et recommandations pertinentes; communigue avec les divers centres de décision les demandes ou les
informations recueillies afin de donner suite & ses relations d'affaires avec Ia clientéle; émet les directives de rétablissement du service.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus ie poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible DUl NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? | I l
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) ;
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
OUl NON
Autre rémunération au comptant ; l ] ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\0294002002RPM\RAPPORT\fv\Hydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : REPRESENTANT, RECOUVREMENT RESIDENTIEL ET COMMERCIAL

B-11

Description du poste: Recherche et trouve les débiteurs; communigue. par téléphone, par la poste ou par courner recommande, avec les clients pour les avertir
qu'ils ont des paiements en retard et des comptes en souffrance: établit avec les débiteurs des modalités de paiement; recommande des poursuites judiciaires ou la

supervision de |a prestation de services si le paiement n'est pas remis; répond au courrier, rédige des rapports et tient a jour les registres et dossiers ayant trait au
recouvrement.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTRE.PRISE

Titre du poste : Releve de ;

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ¢i-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-it admissible [o]¥]] NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I l |
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum ! Boni maximum (% du salaire) :
[e]V]] NON
Autre remunération au comptant : | l I
(exemple - partage des bénéfices)
Detail % du salaire

5:\0294002002 RPMARAPPORT\\Hydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : AGENT MARCHES FINANCIERS

B-12

Description du poste: Contrdle l'enregistrement de toutes les catégories et types de transactions financiéres, en fait le suivi et le reglement pour des caisses de
retraite. S'assure que ces transactions soient réglées dans les délais. Appligue et interpréte les encadrements de son domaine d'aclivité. Confirme avec la
contrepartie les details des transactions financiéres, décéle ies anomalies et y apporte les corrections. Recueille et valide les informations et piéces justificatives aux
dossiers. Emet les instructions de paiement et de livraison a lagent. Concilie les transactions quotidiennes. Maintient a jour les registres informatisés tout en
s’assurant de leur fiabilite.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES $UR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'empioyé est-il admissibie [0]V]] NON
ou saiaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I | l
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
[e]V]} NON
Autre rémunération au comptant : { l
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:102940\2002RPM\RAPPORT\FAHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : ACHETEUR

B-13

Description du poste: Achéte des marchandises. de I'équipement général et spécialisé, du matériel ou des services commerciaux; évalue les besoins des requérants
et établit les exigences en équipement, en matériel et en fourniture: détermine les modalités des contrats, ies octroie ou recommande leur approbation; établit ies
calendriers de livraison; surveilie 'exécution des contrats et communique avec les clients et les fournisseurs pour resoudre les problémes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPR!SE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (D1 février 2003) : L'employe est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? | l |
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Oul NON

Autre rémunération au comptant : [ I
(exemple - partage des bénéfices)
Deétail % du salaire

$5:\02940\2002RPM\RAPPORT\fWHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : DESSINATEUR PROJETEUR

B-14

Description du poste: Congoit, & partir d'idées maitresses ou autres donneées techniques, des dessins pouvant servir a |a réalisation de projets; effectue les
recherches et les croquis préliminaires nécessaires a la réalisation des dessins et itlustrations; analyse. interpréte et compléte des données techniques. congoit des
plans. dessins ou illustrations pour fins de construction, expioitation, fabrication ou autres informations techniques; congoit ies plans de situation géographique des
équipements; effectue a f'occasion des relevés sur ies lieux, exploite du matériel de dessin assisté par ordinateur, une station de dessin conventionnelle ou les deux.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREi’RlSE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Voire poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de ia description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible Qui NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : 4 recevoir un boni ? I l |
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire)
Qul NON

Autre rémunération au comptant : i
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : REPRESENTANT SERVICE APRES VENTE

B-15

Description du poste: Fournit a la force de vente et/ou aux clients. ou a leur représentants le support technique et administratif, établit certains de leurs besoins

ainsi que les tarifs applicables; soutient 1a force de vente dans le traitement de diverses commandes. s'enquiert de la solution a apporter a des points particuliers et en
informe la force de vente, le client ou son représentant; fournit le support fechnique interne et administratif & fa force de vente, aux clients et a leurs représentants
selon les normes et directives, soutient la force de vente, la préparation des contrats de vente, lidentification des opportunités d'affaires issues de relations réguliéres
avec la clientele et la réeponse aux plaintes de clients relative a 'application des tarifs et de la facturation; fournit le service aprés-vente aux clients ou leurs
représentants en conformité avec les nommes, les directives et pratiques d'affaires applicables; analyse ia facturation et informe la force de vente des résultats;
participe activement aux réunions d'information aupres de la clientéle; collabore au programme de formatian

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d’'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
Salaire horaire (01 février 2003) : L'employé est-il admissible oul NON
ou salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? | l J
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire)
oul NON

Autre rémunération au comptant : l | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : BUREAU

TITRE DU POSTE : PROJETEUR

B-16

ajustements reliés aux différents contrats

Description du poste; Prépare une évaluation de colts éventuels des matériaux, de la main-d'oeuvre et de I'équipement nécessaires pour mener a bien un projet

de construction selon les soumissions, les plans, ies devis et les spécifications; prépare ou obtient les relevés technigues. les dessins, les esquisses ou les croquis

et les documents administratifs et juridiques nécessaires au projet; obtient les autonsations ou les permis et s'assure de 'obtention des servitudes et droits de passage.
s'il y a lieu; communique avec les ingénieurs, les architectes, les propriétaires. les entrepreneurs et les sous-traitants. et les avise des changements et des

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

$colarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES

Saiaire horaire (01 février 2003) ;

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-il admissible oul NON

a recevoir un boni ? ]

Boni payé (derniere année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEG ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : TECHNICIENS

Avant de répondre aux questions sur la rémunération des techniciens, nous vous suggérons de lire attentivement les libellés relatifs aux niveaux d'expertise
s'appliquant aux cing familles de techniciens.

NIVEAU D'ENTREE

Sommaire: A ce niveau, le titulaire exécute des taches courantes de nature technique en usine, sur le terrain, en laboratoire et dans les domaines de F'expérimentation
ou de la conception. il regoit de la formation sur les différentes facettes du travail technique en laboratoire, au bureau. en usine ou sur le terrain.

Exigences minimales du poste: Dipléme coliégial dans un domaine technigue et aucune expérience, ou une combinaison équivalente de formation et
d'expérience.

Prise de décisions et autonomie: Prend des décisions et fait des recommendations dans ie respect des lignes directrices et des procédures établies.

Supervision donnée et reque: Travaille sous supervision étroite. Les activités sont régies par des normes, plans ou directives spécifiques. Le titulaire n'exerce
aucune supervision.

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE

Sommaire: A ce niveau, le titulaire exécute des taches courantes mais standard de nature technique en usine, sur le terrain, en laboratoire et dans les domaines
de 'expérimentation ou de la conception.

Exigences minimales du poste: Dipléme coliégial dans un domaine technique et deux années d'expérience connexe, ou une combinaison équivalente de
formation et d'expérience.

Prise de décisions et autonomie: Prend des décisions et fail des recommendations dans le respect des lignes directrices et des procédures établies. Exerce son
initiative en exécutant ies taches récurrentes de fagon autonome. Corrige les lacunes avec l'aide de 'encadrement approprié.

Supervision donnée et regue: Travaille sous supervision. Les activités sont régies par des normes, plans ou directives spécifiques. Peut fournir des conseils
techniques aux membres moins expérimentés de 'équipe.

NIVEAU SENIOR

Sommaire: A ce niveau, le titulaire exécute des taches complexes en usine, sur le terrain, en laboratoire et dans ies domaines de I'expérimentation ou de la
conception. A ce niveau, il a déja démontré sa capacité a résoudre des probiémes complexes et variés.

Exigences minimales du poste: Dipidme collégial dans un domaine technigue et cing années d'expérience connexe, ou une combinaison équivalente de
formation et d'expérience.

Prise de décisions et autonomie: Prend des décisions et fait des recommandations dans le respect des politiques générales. Exerce son jugernent pour planifier et
organiser I'attribution des taches. Exerce son initiative eén mettant en oeuvre les procédures permettant de régier les situations probiématigues inhabituelies.
Supervision donnée et re¢ue: Travaille sous supervision, mais dispose d'une grande liberté dans l'exercice de son jugement. Fournit des conseils de nature
technique aux coliégues moins expérimentés. Peut réviser les activités du personnel! junior.

NIVEAU EXPERT

Sommaire: Au niveau expert. le titulaire dirige des projets de grande importance, en usine, sur le terrain, en laboratoire et dans les domaines de 'expérimentation ou
de la conception. I participe & des activités techniques inhabituelies portant sur des systémes extrémement évolués. Ses activités ont des conséquences importantes
sur la prestation des services et sur ia rentabilité

Exigences minimales du poste: Diplome collégial dans un domaine technigue et huit années d'expérience connexe, ou une combinaison équivalente de
formation et d'expérience.

Prise de décisions et autonomie. La nature des problémes a résoudre nécessite la modification des lignes directrices établies, la création de nouvelles approches,
I'application de critéres existants a de nouveaux contextes et la recherche de conclusions a partir de situations comparables dans son domaine de spécialisation.

Les taches sont exécutées dans le contexte de lignes directrices géneérales, mais un encadrement informe! est disponible.

Supervision donnée et regue: Recoit des directives de nature administrative de son chef d'équipe. Fournit des conseils de nature technique aux autres techniciens.
Peut pianifier et superviser les activités d'une petite équipe de techniciens. Peut agir a titre de chef de chantier/chef de projet.
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : TECHNICIENS

T-01

Description du poste :
A) Domaines d'activité ;
- Téléphonie
- Réseaux hertziens et de fibre optique
- Radio mobile
- Traitement des données

B} Principaux systémes, éléments et composants :

Cable téléphonigue, Courant porteur. Modem. Multiplex, Multiplexeur, Ordinateurs et périphériques, Réseau local, Systéme alimentation par fil de garde, Systéme
d'alimentation, Systéme de protection d'incendie, Systéme de surveillance et de protection, Systéme fibre optique. Systéme IRIG-B, Systéme micro-onde,
Systéme radio mobile et portatif, Systéme téiéphonique, Téléavertisseur, Télécopieur.

Titre du poste : Reléve de :
Niveau d'entrée Niveau d'entrée
Nveau pleinement qualifié Nveau pleinement qualifié
Niveau senior Niveau senior
Niveau expert Niveau expert

Appariements : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de responsabilités de la description du poste ci-haut)

Niveau d'entrée [ ++ + = - --
Niveau pleinement qualifié | ++ + = - - ]
Niveau senior [ ++ + = - -- |
Niveau expert [ ++ + = - - |
Nombre d'années d’expérience minimum requis ; Scolarité minimale requise :

Niveau d'entrée Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifié Nveau pleinement qualifié

Niveau senior Niveau senior

Niveau expert Niveau expert
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HYDRO-QUEBEC

DONNEES SUR LES SALAIRES ET BONIS

NIVEAU D'ENTREE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) ;

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE
Salaire horaire (01 février 2003) ;

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU SENIOR
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-mitieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU EXPERT
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maxirmum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

QuUI NON
Autre rémunération au comptant ;
(exemple - partage des bénéfices)
Detail % du salaire

ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale)
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) ;

Admissibilité a recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité & recevoir un bonij ?

Boni payé (demiére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire)

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (deriére année fiscale) ;
Boni cible (% du salaire)

Boni maximum (% du salaire) ;

A quels niveaux

CATEGORIE : TECHNICIENS

oul NON
l |

oul NON
|

oul NON
|

oul NON
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE | TECHNICIENS

T-02

Description du poste :
A) Domaines d'activité
- Génération
- Transformation
- Transport
- Distribution
- Exploitation du réseau électrique

B) Principaux systémes, éléments et compasants :

Alternateur, Appareil de levage, Automate programmable, Barre blindée. Batterie de condensateurs, Capteur, Compensateur statique et synchrone,

Conducteur et cable, Disjoncteur, Equipement de mise a 1a terre. Fusible, Groupe électrogéne, inductance. Interrupteur, Moteur électrique, Parafoudre, Régulateur,
Sectionneur, Services auxiliaires, Support isolant, Systéme d'excitation. Systéme d'incendie, Systéme CCHT, Transformateur.

Titre du poste : Reléve de :
Niveau d'entrée Niveau d'entrée
Nveau pleinement qualifié Nveau pieinement quaiifié
Niveau senior Niveau senior
Niveau expert Niveau expert

Appariements : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de responsabilités de la description du poste ci-haut)

Niveau d'entrée [ ++ + = - --
Niveau pleinement qualifié [ ++ + = - --
Niveau senior | ++ + = ~ - ]
Niveau expert [ ++ + = - -- ]
Nombre d'années d'expérience minimum requis : Scolarité minimale requise :

Niveau d'entrée Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifié Nveau pieinement quaiifié

Niveau senior Niveau senior

Niveau expert Niveau expert
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HYDRO-QUEBEC

ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

CATEGORIE : TECHNICIENS

DONNEES SUR LES SALAIRES ET BONIS

NIVEAU D'ENTREE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :
Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU SENIOR
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :
Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU EXPERT
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale ; Minimum :
Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

Autre rémunération au comptant :
(exemple - partage des bénéfices)
Détail

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité a recevoir un boni ?

Boni payé (demiére annee fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité a recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

A quels niveaux

oul NON
| |

ou! NON
|

Qul NON
| |

oul NON

S0
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : TECHNICIENS

T-03

Description du poste :
A) Domaines d'activité :
- Ajustage
- Métallurgie
- Pneumatique
- Hydraulique
- Thermodynamique
- Dynamique
- Résistance de matériaux

B) Principaux systémes, eéléements et composants :
Alternateur, Appareil de levage. Assécheur d‘air, Compensateur statique et synchrone, Compresseur, Disjoncteur, Echangeur de chaleur. Eolienne,
Groupe électrogéne, Isolateur. Ligne, Moteur, Pompe, Réguiateur, Sectionneur, Systéme d'incendie, Systéme mécano-climatique, Turbine

Titre du poste : Reléve de :
Niveau d'entrée Niveau d'entrée
Nveau pleinement qualifié Nveau pieinement qualifié
Niveau senior Niveau senior
Niveau expert Niveau expert

Appariements ; Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabitités par rapport au niveau de responsabilités de la description du poste ci-haut)

Niveau d'entrée | ++ + = z - ]
Niveau pleinement qualifié [+ + = - -]
Niveau senior [ ++ + = - -]
Niveau expert [ ++ + = - -- ]
Nombre d'années d'expérience minimum requis : Scolarité minimale requise :

Niveau d'entrée Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifie Nveau pleinement qualifié

Niveau senior Niveau senior

Niveau expert Niveau expert
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

CATEGORIE : TECHNICIENS

DONNEES SUR LES SALAIRES ET BONIS

NIVEAU D'ENTREE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE
Salaire horaire (01 février 2003) ;

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU SENIOR
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU EXPERT
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelie salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

oul NON
Autre rémunération au comptant : | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

oul NON

Admissibilité a recevoir un boni ? l l

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du saiaire) :

oul NON

Admissibilite a recevoir un boni ? L I

Boni payé (derniére année fiscaie)

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) ;

oul NON

Admissibilité a recevoir un boni ? | J

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON

Admissibilité 4 recevoir un boni ? L l ]

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

A quels niveaux
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HYDRO-QUEBEC

ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

T-04

CATEGORIE : TECHNICIENS

Description du poste :
A) Domaines d'activité :
- Commande
- Protection
- Régulation
- Mesure de paramétres électriques
- Téléconduite

B) Principaux systémes, éléments et composants :

synoptigue. Télémesure. Tranformateur de courant, Transformateur de tension.

Annonciateur, Automate programmable, Automatisme de réseau, Enregistreur chronologique, Enregistreur graphigue, Ordinateur et périphérique, Reégulateur.
Simulateur, Systéme de mesurage, Systeme d'alimentation, Systéme d'excitation, Systéme de mesurage. Systéme de protection, Systéme de téléconduite. Tableau

Titre du poste ;

Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifié

Niveau senior

Niveau expert

Reléve de ;

Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifie

Niveau senior

Niveau expert

Appariements : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :

(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de responsabilités de la description du poste ci-haut)

Niveau d'entrée I ++ + = - I
Niveau pleinement qualifié L ++ + = - |
Niveau senior [ ++ + = - I
Niveau expert [ ++ + =

Nombre d'années d'expérience minimum requis :

Niveau d'entrée

Nveau pleinement gualifié

Niveau senior

Niveau expert

Scolarité minimale requise :

Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifié

Niveau senior

Niveau expert
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HYDRO-QUEBEC

£TUDE DE LA REMUNERATION 2003

CATEGORIE : TECHNICIENS

DONNEES SUR LES SALAIRES ET BONIS

NIVEAU D'ENTREE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum

Point-milieu (taux)

Maximum :

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU SENIOR
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU EXPERT
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

Qul NON
Autre rémunération au comptant : | I
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

Admissibilité a recevoir un boni 7

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité a recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :
Boni cible (% du salaire) -

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (dernigre année fiscale)
Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire)

A quels niveaux

Qui NON
|

oul NON
|

oul NON

oul NON
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : TECHNICIENS

T-05

Description du poste :
A) Domaines d'activité
- Caleul des structures
- Géotechnique
- Géodésie
- Technologie des matériaux
- Hydrologie
- Hydrauligue
- Hydrométrie
- Aménagement

B) Principaux systémes, éléments et composants :

Aménagement exlérieur, Barrage, Batiment, Canalisation souterraine et sous marine, Canaux d'amenée et de fuite, Caniveau, Chambre de raccordemnent et chambre
de transformateur souterrain, Cheminée et chambre d'équilibre, Conduites forcées, Digue, Enceinte acoustique. Fondation. Galerie d'amenée de fuite, Gaierie de
dérivation, Mur coupe-feu, Ouvrage régulateur, Pont, Prise d'eau, Puit et bassin de récupération, Réservoirs, Route et chemin, Service d'égout et d'aqueduc,
Structure de poste et de ligne, Systéme de drainage, Systéme de traitement des eaux.

Titre du poste : Reléve de :
Niveau d'entrée Niveau d'entrée
Nveau pleinement qualifié Nveau pleinement gualifié
Niveau senior Niveau senior
Niveau expert Niveau expert

Appariements : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabitites par rapport au niveau de responsabilités de la description du poste ci-haut)

Niveau d'entrée [ ++ + = - - - |
Niveau pleinement qualifié [ ++ + = - -- ]
Niveau senior [ ++ + = - -- |
Niveau expert [ ++ + = - -- ]
Nombre d'années d'expérience minimum requis : Scolarité minimale requise :

Niveau d'entrée Niveau d'entrée

Nveau pleinement qualifié Nveau pieinement qualifié

Niveau senior Niveau senior

Niveau expert Niveau expert
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HYDRO-QUEBEC

ETUDE DE LA REMUNERATION 2003

CATEGORIE : TECHNICIENS

DONNEES SUR LES SALAIRES ET BONIS

NIVEAU D'ENTREE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelie salariale : Minimum :

Point-milieu (taux)

Maximum :

NIVEAU PLEINEMENT QUALIFIE
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale ;: Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU SENIOR
Salaire horaire {01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum

Point-milieu (taux) :

Maximum :

NIVEAU EXPERT
Salaire horaire (01 février 2003) :

ou salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Paint-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

oul NON
Autre rémunération au comptant :
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (demiére année fiscale)

Boni cible (% du salaire) -

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité & recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Admissibilité a recevoir un bonj ?

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) ;

Admissibilité a recevoir un boni ?

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) .

Boni maximum (% du salaire) ;

A quels niveaux

oul NON
| |

oul NON

oul NON

Oul NON
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CATEGORIE : INGENIEURS




HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE . INGENIEURS

TITRE DU POSTE : INGENIEUR D'ENTREE

1-01

Description du poste: Le titulaire recoit de la formation concernant les différents aspects de son travail. Il s'acquitte de taches a responsabilités et a envergure
modestes concernant des aspects précis d'un projet. Ses taches sont surtout subordonnées a :

1) des concepts précis

2) la realisation de taches simples et bien documentées

3) des consignes précises

Le titulaire travaille sous supervision étroite et fait face a des probiémes de nature simple nécessitant 'application de méthodes déja connues et bien documentées.
Exigences minimales: Formation universitaire en ingénierie avec peu ou pas d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (laux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-if admissible [o]¥]] NON

a recevoir un boni 7 | | ]

Boni payé (derniére année fiscale) ;

Boni cible (% du saiaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : | [ f
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : INGENIEURS

TITRE DU POSTE : INGENIEUR INTERMEDIAIRE

1-02

Description du poste: Le titulaire continue son processus d'apprentissage et son travail est généralement trés standardisé. Ses taches concernent habitueiiement
des étapes précises d'un projet et sont surtout subordonnées a :

1) I'application de méthodes et de technigues standards

2) la réalisation de taches précises a portée limitée

3) des consignes bien établies
Le titutaire travaille sous la supervision réguliére des ingénieurs pius seniors. |l fait face a des problémes de nature simpie nécessitant 'application de méthodes
connues et bien documentées.
Exigences minimales: Formation universitaire en ingénierie avec 2 ans d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d’années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible oul NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l I ]
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu {taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximurmn : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON

Autre rémunération au comptant : I l [
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : INGENIEURS

TITRE DU POSTE : INGENIEUR PLEINEMENT QUALIFIE

1-03

Description du poste: Le travail est généralement standardisé mais comporte un choix d'actions régié par l'usage courant ou par des instructions. Activite
partiellement diversifiee. Les tAches sont subordonnées en tout ou en partie a:

1) des pratiques et méthodes normalisées

2) des buts définis

3) une surveillance de l'avancement et des résuitats

4) des consignes générales de travail
Compte tenu que le titulaire travaille sous surveillance générale, les problémes complexes et inusités étant sournis a des ingénieurs plus expérimentés, les erreurs
peuvent étre decelees dans le cours normal du travail. Participation dans I'organisation du travail du groupe. Le titulaire a démontré qu'il possede les qualités

nécessaires pour assumer les responsabilités techniques décrites ci-dessus. Le titulaire soumet les écarts a ses supérnieurs.
Exigences minimales: Formation universitaire en ingénierie avec 5 ans d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible Qul NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I l !
Echelle salariale : Minimum : Boni payeé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum {% du salaire) :
oul NON

Autre rémunération au comptant : | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDROQ-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : INGENIEURS

TITRE DU POSTE : INGENIEUR SENIOR

1-04
Description du poste: Situations différentes et compliquées dont la soiution demande une recherche dans le cadre de choses apprises (normes et expérience).
Les taches accomplies par leur nature, leur importance et/ou la compétence du titulaire sont:

1) subordonnées a des pratiques et méthodes souples couvertes par des usages et des politiques fonctionnels

2) subordonnées & des objectifs visés

3) reliées a ja réalisation d'une activité de gestion ou coordination

4) reliées a la réalisation d'une activité de gestion ou coordination
Le titulaire est autonome dans 'appréciation des projets ou dossiers d'ordre courant. Interprétation de documents technique, consultations ou assistances
destinées a étre utilisées par d'autres dans la conduite de leurs actions. Sa contribution aux réalisations techniques importantes se situe dans un cadre déterminé
par d'autres ol sa participation est importante et/ou contribution notable dans l'organisation et ie rendement du groupe. Le titulaire a démontré dans ie passé
certaines aptitudes a apporier des solutions dans des situations différentes. Il est autonome dans {'appréciation de projets ou dossiers d'ordre courant, son
interprétation technigue est réguliérement utiisée par d'autres dans la conduite de leurs actions.
Exigences minimales: Formation universitaire en ingénierie avec 7 ans d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Queébec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible oul NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l I ]
Echelle satariale ; Minimum Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : l l I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : INGENIEURS

TITRE DU POSTE : INGENIEUR EXPERT DANS SON SECTEUR

1-05
Description du poste: Situation comportani 'analyse et/ou la résolution de problémes complexes et importants pouvant exiger le dépassement des concepts
reconnus, des normes et des pratiques établies dans i@ domaine des sciences appliquées ou dans des domaines importants pour I'entreprise et/ou la gestion
ou ia coordination d'activités importantes exigeant un apport continu et déterminant sur ia planification, f'organisation et/ou ia réalisation de celles-ci et/ou
lintégration de différents champs de compétence en vue de réaliser des activités stratégiques ou d'établir ou de mettre en oeuvre des orientations corporatives.
Les taches accomplies par leur nature, leur importance et/ou la compétence du titulaire sont:

1) subordonnées & des buts fonctionnels et des objectifs généraux

2) reliées a la réalisation de contenus complexes pouvant étre novateurs

3) reliées a la réalisation d'activités de gestion complexes

4) reliées a la coordination ou a ['intégration d'activités complexes
Le titulaire grace a sa compétence dans e domaine technique et/ou dans le domaine de la gestion et/ou grace a sa polyvalence, fait des recommandations ou
prend des décisions reliées a des réalisations importantes. il est apte a prendre au besoin des décisions hors des sentiers battus. Participation avec d'autres
(a part ses propres subordonnés et supérieurs) a la conduite d'une action. Sa participation est déterminante quant a ses conséquences sur des réalisations
importantes etou responsable du rendement d’'un groupe oeuvrant dans une activité importante. Le titulaire s'est acquis une réputation de conseiller dans son
domaine d'activité en démontrant par sa compétence et/ou son leadership etou sa polyvalence, qu'il pouvait solutionner ou faire solutionner des problémes
complexes et importants. 3a participation a été déterminante sur des réalisations importantes.
Exigences minimales: Formation universitaire en ingénierie avec 10 ans d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :

(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - .-
responsabilités de la description de tache ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :

minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il adrnissible QulI NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l ‘
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (1aux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Ouwl NON

Autre rémunération au comptant : | [ |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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CATEGORIE : CADRES

(Les emplois sont classés du niveau salarial le plus bas au plus élevé)

Note : Les descriptifs des emplois des cadres classe 17
a 19 ont été retirés pour protéger 1'identité des
personnes titulaires de ces postes



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF MAINTENANCE BATIMENTS, CLASSE 11

C-01

Description du poste. Premier niveau de supervision. Réalise les services d'exploitation des batiments eVou locaux stratégiques et administratifs ainsi que la
réparation d'équipements et ce. au moindre colt. Réalise la mise en service et/ou hors service des équipements de batiments et les travaux d'aménagements des
espaces administratifs. Reéalise 'exploitation et la maintenance des systémes de surveillance et de controle d'accés aux batiments. Evaiue . rendement des
équipements. Elabore et assure 'application des contrats normalisés. Gére une douzaine d'employés d'exécution dont des électriciens, plombiers et ouvriers

Civils,

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :
Nombre total d'employés
supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible QUI NON

a recevoir un boni ? l [ |

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) ;

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : [ l I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF GUICHET MAGASIN, CLASSE 12

C-02

Description du poste: Premier niveau de supervision. S'assure de la disponibilité du maténre! selon les bescins exprimeés par les clients. Fournit le matériel en
temps opportun au moindre ¢olt. a la clientéle qu'il dessert selon ies ententes convenues avec les clients. Appligue Ia réglementation environnementale. S'assure de
la protection des lieux et du matériel sous sa responsabiiité. Gére entre 12 et 20 empioyes d'exécution dont des commis magasin.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus je poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :
Nombre total d'empioyés
supervises :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-it admissible [o]V]] NON

a recevoir un boni ? [ ]

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : I | I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF MAINTENANCE AERIENNE, CLASSE 13

C-03

Description du poste: Premier niveau de supervision. S'assure de la réalisation des activités de maintenance et participe a 'évaluation de la performance du
réseau de distribution. S'assure de la disponibilité des ressources humaines et matérietles nécessaires a la réalisation des travaux. Prépare les travaux

et coordonne les intervenants. Diagnostique et corrige les pannes et les défaillances du réseau de distribution. Voit au développement de F'expertise de son équipe.
Gére une douzaine d'employés qui assurent {'entretien des lignes électriques. c'est-a-dire des monteurs.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus ie poste chez Hydro-Québec ;
(en terme de niveau de responsabiliiés par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de |a description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :
Nombre total d'employés
supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-if admissible oul NON

a recevoir un boni ? I l |

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) ;

oul NON
Autre rémunération au comptant : L I |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE - CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF SERVICE A LA CLIENTELE RESIDENTIELLE, CLASSE 13

Cc-04

Description du poste: Premier niveau de supervision dans ie Centre d'appels. Favorise la mobilisation des ressources humaines. Gére la performance de

'unité pour assurer Ja satisfaction du client. Gére les processus de travail de son unité et en assure le maintien, 'améiioration et |la standard:sation. Identifie

les écarts de performance pour améliorer les processus de travail. Répond aux demandes d'assignation du personnel pour les besoins du site. Voit a ia réalisation
des produits et services de son unité ainsi que les ressources humaines et matérielies. Gére une vingtaine de représentants services a la clientéle.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :
Nombre total d'employés
supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum

Point-milieu (laux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible oul NON

a recevoir un boni ?

Boni paye (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Oul NON
Autre rémunération au comptant : l I I
(exemple - partage des bénéfices)
Detail % du salaire
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HYDRO-QUEBEG ETUDE DE LA REMUNERATIQON 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF MAINTENANCE ELECTRIQUE, CLASSE 14

C-05

Description du poste: Premier niveau de supervision. Est responsable de la maintenance et du dépannage des éléments d'installations de transport d'électricité

ou de centrales de production. Effectue les travaux de vérification et d'essais et recommande leur acceptation. Effectue et participe aux mises en service. S'assure
de la sécurité des instaliations et le respect de 1a réglementation. Fournit fes intrants requis a la réalisation du plan d'affaires de I'unité territonale. Gére une quinzaine
d'employés de métier ou de technique hautement spécialisés dans des postes de transport ou de centrales de production (il importe de mentionner gue ce ne sont
pas des postes en entretien de batiments mais bien des postes hautement spécialisés).

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de ;

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec -
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Scolarité minimale requise :
Nombre d'années d'expérience Nombre total d'employeés
minimum requis : supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible oul NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l l l
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : I ] ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF VENTES ET SUPPORT TECHNIQUE, CLASSE 15

C-06

Description du poste. Premier niveau de supervision. Assure ['atteinte et le déploiement des objectifs commerciaux. Voit a 'implantation et la mise en marché
des produits et services pour ia clientéle d'affaires. Coordonne des activités de ventes et maintien des liens d'affaires avec les clients et les partenaires. Fournit
I'expertise technique et financiére dans la réalisation des études et le développement de nouveaux produits et services. Assure la gestion des ressources humaines,
matérielles et financiéres. Gére une quinzaine d'employés dont des délégués commerciaux et représentants aux ventes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Scolarité minimale requise :
Nombre d'années d'expérience Nombre total d'employés
minimum requis : supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR L.ES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible oul NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? ‘ ‘ |
Echelie salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire)
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Qoul NON
Autre rémunération au comptant : | ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\029400\2002 RPMARAPPORT\ifVHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF PLANIFICATION DU MATERIEL, CLASSE 15

C-07

Description du poste: Premier niveau de supervision. Maintien un équilibre entre I'offre et la demande du matériel stocke, en fonction des exigences convenues
avec les clients. Elabore des stratégies de gestion permettant d'obtenir les codts les pius avantageux. Fournit aux unités acquisition le support reguis pour
&tablir les contrats normalisés d'achats de matériel. Supporte les administrateurs de contrats pour I'évaluation de la performance des fournisseurs. Gére les
ressources humaines, matérielles et financiéres de son unité. Gére une vingtaine de spécialistes en planification de matériel.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :
Nombre total d'employés
superviseés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelie salariale : Minimum

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissibie oul NON

a recevoir un boni ? ‘ I I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Qul NON
Autre réemunération au comptant : [ ]
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:10294002002RPMVRAPPORT\\Hydro3.ds



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : CADRES

TITRE DU POSTE : CHEF SERVICE AUX CLIENTS D'INFORMATIQUE, CLASSE 16

C-08

Description du poste: Premier niveau de supervision. Gére le centre d'appe! desservant les clients de 'ensembie de I'entreprise au niveau provincial Dépanne,
assiste et conseilie les usagers dans ['utilisation des produits et services informatiques. Gére les incidents et les requétes de services. ldentifie ies pistes
d'améiioration et d'affaires au niveau de la réponse téléphonique et du service a la clientéle. Documente. achemine et effectue le suivi du traitement des demandes
requérant les services d'autres unités internes ou fournisseurs externes, lorsque requis. Fait appel au support deuxiéme niveau pour certains problémes nécessitant
une plus grande expertise. Recgoft, valide et documente les demandes de changements en provenance des clients et s'assure de leur réalisation. Gére une
trentaine d'employés dont des conseillers et des analystes en informatigue.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de respansabiiités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Scolarité minimale requise :
Nombre d'années d'expérience Nombre total d’employés
minimum requis : supervisés :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible ouU! NON
Salaire annuel (01 février 2003) : & recevoir un bani ?
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale)
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : [ I ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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CATEGORIE : SPECIALISTES

(PROFESSIONNELS)



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES FINANCIERES I

S-01

Description du poste: Fournir des avis, des conseils et du support. Réaliser et diffuser les études requises a I'élaboration de la formation. Proposer des actions et
des soiutions adaptées aux besoins des gestionnaires. Réaliser des études. Analyser et réaliser les études requises a 'élaboration de direclives, normes et méthodes|
sectorielles. Animer des équipes de travail.

Champs d'activité: budget, comptabitité, contrdle interne et de gestion, finances, fiscalité, gestion des abonnements, vérification générale, planification.

Complexité: Analyser des situations nouvelles et diversifiées. Proposer des solutions reliées a son domaine d'activite. Réaliser fes études requises au
développement des outils, systémes et programmes dans sa spécialité.

Exigences minimales: Dipiébme universitaire pertinent (1er cycle) ou titre professionnel reconnu, ou toute combinaison d'expérience et de formation pertinentes et
équivaientes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la gescription du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible oult NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevair un boni ? l I I
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cibie (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
QuI NON

Autre rémunération au comptant : [ i
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02940\2002RPM\RAPPORT\jf\Hydro3.xie



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES FINANCIERES Ill

5-02

Description du poste: Elaborer et faire le suivi de directives, normes et méthodes sectorielles ou corporatives. Planifier, coordonner, intégrer des &tudes, projets et
programmes. Concevoir des programmes et sessions de formation. Conseiller les intervenants de la fonction et ies gestionnaires sur les orientations de la fonction.
Champs d'activité: budget, comptabilité. controle interne et de gestion, finances, fiscalité, gestion des abonnements, vérification généraie, planification.

Compiexité: Coordonner des équipes pluridisciplinaires dans la fonction. Effectuer des recherches et développer des directives. normes et méthodes propres au
champ d'activité ou au marche désigné. Recommander des solutions novatrices reliees au champ d'activité.

Exigences minimales: Dipldme universitaire pertinent (1er cycle) ou titre professionnel reconnu ou 5-6 ans d'expérience et connaissance du champ d'activité, associe

a une formation pertinente

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus ie poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabiiités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'empioyé est-il admissible Qui NON

a recevoir un boni ? l I |

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\0294002002RPM\RAPPORT\/hAHydro3.xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES FINANCIERES IV

S-03

Description du poste: Proposer des orientations et stratégies de développement du champ d'activité ou de ia fonction, et en assurer le suivi. Agir comme
porte-parole ou expert. Concevoir, coordonner e plan de développement du champ d'activité et participer au pian de développement de Ia fonction. Elaborer des
encadrements (politiques et directives) corporatives ou provinciales.

Champs d'activité: budget, comptabiiité, contrile interne et de gestion, finances, fiscalité, gestion des abonnements, veérification générale, planification,
Complexité: Dégager les tendances majeures du champ de specialité ou de |a fonction. Intégrer les éiéments importants de la fonction et d'autres fonctions dans le
but d'en orienter I'évolution. Assurer l'interface de nombreux champs d'activité de ta fonction et d'autres fonctions.

Exigences minimaies: Dipidme universitaire pertinent (1er cycle) ou titre professionnel reconnu, ou pius de 10 ans d'expérience, ou toute combinaison d'expérience
et de formation pertinentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement ; Votre poste versus le poste ¢chez Hydro-Québec !
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible [e]V]} NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? I I |
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Oul NON
Autre rémunération au comptant : [ ] ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:10294002002APMAAPPORT\f\Hydro3.xts



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES HUMAINES II

S-04

Description du poste: Conseiller les gestionnaires locaux dans {'application, l'interprétation et le suivi des encadrements, systémes et programmes corporatifs et
sectoriels dans un ou plusieurs champs d'activité déterminés. Analyser les situations problématiques et proposer des solutions pertinentes. Effectuer

ies études et les analyses permettant d'assurer la conception ou t'appiication des encadrements, systémes et programmes.
Champs d'activité: sécurité. santé, relations du travail, rémunération. dotation, formation et développement.

Complexité: Etre en mesure d'identifier les diverses composantes d'un probléme en gestion des ressources humaines, d'évaluer les avantages et les inconvénients
d'une démarche et d'une solution dans le respect des encadrements, systémes et programmes applicables.
Exigences minimales: Dipldme universitaire pertinent (1er cycle) ou connaissance des techniques. pratiques et systémes dans au moins un champ d'activité de

la fonction Ressources humaines.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabiiités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale reguise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuelf (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible Qul NON

a recevoir un boni ? [ ‘

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Qul NON
Autre remunération au comptant : l I I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:\02940\2002RPM\RAPPORT\MHydro3.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES HUMAINES Il

S-06

Description du poste: Participer a ta planification du développement de la fonction. Proposer et élaborer des encadrements, des systemes et des programmes
sectoriels, en assurer linterprétation et le suivi et participer a I'¢laboration des encadrements. des systemes et des programmes corporatifs. Conseilier. coordonner
et former les intervenants sectorieis de la fonction et les gestionnaires ou assumer la responsabilité de dossiers sectoriels. Communiquer aux intervenants de la
fonction et aux gestionnaires les enjeux majeurs de sa fonction ainsi que les stratégies et démarches pertinentes. Représenter 'entreprise auprés

d'organismes externes.

GChamps d'activité: sécurité. santé, relations du travail, rémunération, dotation, formation, développement et organisation.

Compiexité: Participer 4 la conception de stratégies ou de solutions originales pertinentes intégrant toutes les facettes de I'entreprise et conciliant tous les
intervenants. Elaborer des encadrements & I'égard de situations a portée spécifique.

Exigences minimales: Dipldme universitaire pertinent ou connaissance des orientations, des encadrements, programmes et systémes dans au moins un champ
d'activité de la fonction Ressources humaines ou 5-6 ans d'expérience.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabhilités par rapport au niveau de ++ + = - -
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible QuI NON
Salaire annuel {01 février 2003) : a recevoir un boni ? I l
Echeile salariale ; Minimum: Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Qul NON

Autre remunération au comptant : l l ]
(exemple - partage des bénéfices)
Detail % du salaire

5:\02940\2002APM\RAPPORTY \Hydro3.xds



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES HUMAINES IV

5-06

Description du poste: A titre de responsible de dossier: planifier le développement de la fonction au niveau sectariel ou corporatif. Proposer et élaborer les
encadrements, les systemes et programmes provinciaux, corporatifs et en assurer linterprétation et le suivi. Coordonner et former les gestionnaires et les intervenants
de la fonction. Représenter I'entreprise auprés d'organismes externes. Communiquer aux intervenants de la fonction les préoccupations corporatives et

les grands enjeux de la fonction.

Champs d'activité: sécurité, santé, relations du travail, rémunération, dotation, formation, développement et organisation.

Complexité: Concevoir des stratégies et des solutions inédites, originales et pertinentes intégrant toutes les facettes de I'entreprise et en conciliant tous ies
intervenants.

Exigences minimales: Dipiébme universitaire pertinent (1er cycle) ou connaissance approfondie des orientations, des encadrements et des programmes dans un ou
plusieurs champs d'activité de la fonction Ressources humaines ou pius de 10 ans d'expérience perlinente.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rappon au niveau de ++ + = - - -
responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d‘années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible [o]¥]} NON
Salaire annuel (01 février 2003) : & recevoir un boni ? l | l
Echetle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
oul NON
Autre rémunération au comptant : [ | ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02940\2002RPMRAPPORT\ifMHydro3.xs



HYDRO-QUEBEG ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : INFORMATIQUE |

S-07

Description du poste: Rédiger des spécifications de programmation. Rediger des programmes. Effectuer des études préliminaires. Propcser des solutions
informatiques. Reéaliser des modifications de systéme. Faire la mise en route de systéme et de logiciels. Assister les utilisateurs. Dépanner les systémes.
Instalier. accepter, exploiter et supporter les systémes et les équipements. Effectuer le contrdle de la qualité pour s'assurer de l'intégration des systemes et des
données. Coordonner et diffuser fes programmes de formation. Préparer les demandes d'achats et en effectuer le suivi.

Champs d'activité: Développement - exploitation - assistance.

Complexité: Analyser des situations connues et répétitives. Utiliser des produits normalisés. Choisir parmi des solutions déja expérimentées. Travailler sur

des problémes a solutions précises.

Exigences minimales: Dipidme d'études collégiales en informatique ou toute combinaison d'expérience et de formation pertinentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible QuUI NON

a recevoir un boni ? [ I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire)

Boni maximum (% du salaire) ;

QuI NON
Autre réemunération au comptant : { | |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

$:10294002002RPM\RAPPORT\AAHYdrod.xs



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE ; SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : INFORMATIQUE II

5-08

Description du poste: Travaux du poste de niveau | plus: rédiger les specifications fonctionnelles des systémes. Effectuer des études de faisabilité (bescins).
Conseiller sur le choix des solutions informatiques. Elaborer et coordonner des programmes de réalisation d'activités. Mettre en piace des bases de données
et leur documentation. Mettre en place des mécanismes de sécurité. Evaluer et proposer des améliorations aux systémes et équipements. Contribuer 3
I'élaboration de programmes de formation et assurer leur diffusion. Analyser et contribuer & I'élaboration de normes, directives et méthodes sectorielies
Effectuer des travaux techniques exclusifs. Participer & des études de normalisation.

Champs d'activité: Développement - exploitation - assistance - études, recherches et encadrements.

Complexité: Analyser des situations & plusieurs facettes impliquant plusieurs intervenantes. Elaborer les solutions pour faire face a des situations nouvelles.
Exigences minimales: Dipldme universitaire ter cycle en informatique ou toute combinaison d'expérience et de formation pertinentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Volre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible [o]V]] NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? l I 1
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale) :
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire) :
Qul NON

Autre rémunération au comptant : I
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : INFORMATIQUE il

S-09

Description du poste: Travaux du poste de niveau ll pius: proposer la normatisation des équipements et logiciels. Concevoir les modéles des données.
Elaborer des normes, des méthodes et des directives sectorielies ou corporatives et en assurer I'implantation et faire le suivi. Concevoir des programmes de
formation, des outils d'évaluation et de diffusion. Conseiller les intervenants et les gestionnaires sur Jes orientations. Coordonner des projels et animer des équipes

de travail. Agir comme spécialiste technique de I'unité.

Champs d'activité: Planification - études, recherches et encadrements - développement - exploitation - assistance
Complexité: Faire face a des situations diversifiées et a des projets comportant plusieurs éléments
Exigences minimales: Dipldme universitaire 1er cycle en informatique ou 5-6 ans d'expérience, ou toute combinaison d'experience et de formation pertinentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximurn :

DONNEES$ SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible Qul NON

& recevoir un boni ? | I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) .

Boni maximum (% du salaire) :

Qul NON
Autre remunération au comptant : [ I ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\02940:2002APM\RAPPORT\|MHydrod.xis



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : INFORMATIQUE IV

S5-10

Description du poste: Travaux du poste de niveau Il pius: réaliser des études prospectives et conseiller la direction sur les orientations et stratégies de I'entreprise
dans la fonction. Réaliser des projets de recherche et de développement de la fonction. Proposer des orientations stratégiques. Etablir 'architecture globale des
données et de la technoiogie. Planifier l'introduction de nouvelles technologies. Proposer des stratégies d'évoiution technique. Elaborer des politiques, des
orientations, des plans d'entreprise, conseiller sur 'implantation et le suivi. Agir comme spécialiste officiel de 'entreprise ou du groupe.

Champs d'activité: Planification - études, recherches et encadrements - développement - exploitation - assistance.

Complexité: Proposer des solutions novatrices & des situations inédites. Evaluer des faits ou situations complexes. Recommander des orientations ou stratégies.
Dépasser les normes connues. Expert dans les dossiers stratégiques de la fonction et au niveau de I'entreprise.

Exigences minimales: Dipldme universitaire 1er cycle en informatique ou plus de 10 ans d'expérience, ou toute combinaison d'expérience et de formation pertinentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste ¢chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d’'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel! (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible Qul NON

a recevoir un boni ? ‘ I I

Boni payé (derniére année fiscale) ;

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Qul NON
Autre rémunération au comptant : [ I
(exempie - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGDORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : COMMERCIALE I

S-11

Description du poste: Fournir des avis, des conseils et du support. Proposer des solutions, des actions et des plans d'impiantation adaptés aux besoins des
gestionnaires. Réaliser des études requises 3 la définition et & la réalisation des mandats ou encadrements locaux. Diffuser et animer des sessions. Animer
des équipes de travail. Contribuer a élaborer et & développer des activités formation et en faire le suivi. Assurer la formation des instructeurs.

Champs d'activité: Ventes de produit et service, obtention de revenu, relations avec la clientéle.

Complexité: Analyser des situations nouvelies, ponctuelles et diversifiées. Proposer des solutions reliées & son domaine d'activité. Fonctionner a lintérieur des
encadrements. Coordonner et intégrer plusieurs activités de nature opérationnelle.

Exigences minimales: Dipidbme universitaire pertinent (1er cycle) ou DEC et connaissance équivalente acquise dans le champ d'activité, soit par expérience

ou toute autre formation académique appropriée.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :

Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec ;
(en terme de niveau de responsabilités par rappon au niveau de ++ + = - --
responsabilités de fa description du poste ci-haut)

Nombre d’'années d'expérience Scolarité minimale requise :
minimum requis :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES DONNEES SUR LES BONI$ ET AUTRES INCITATIFS
L'employé est-il admissible QuI NON
Salaire annuel (01 février 2003) : a recevoir un boni ? | l ]
Echelle salariale : Minimum : Boni payé (derniére année fiscale)
Point-milieu (taux) : Boni cible (% du salaire) :
Maximum : Boni maximum (% du salaire)
oul NON

Autre rémunération au comptant : I [ |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEREC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : COMMERCIALE il

5-12

Description du poste: Pianifier, coordonner, intégrer et contréler des études, projets et programmes. Elaborer ou concevoir et faire le suivi des encadrements
sectoriels ou corporatifs. Effectuer des études et analyses permettant d'assurer les conceptions ou 'application des encadrements sectoriels ou corporatifs.
Concevoir des programmes et sessions de formation. Conseiller les intervenants et gestionnaires sur les orientations de la fonction (pian sectoriel ou corporatif).
Appliquer ou négocier avec des clients ou représentants des clients, des ententes ou contrats. Coordonner des groupes de travail,

Champs d'activité: Ventes de produit et service, obtention de revenu, relations avec la clientéle.

Complexite: Faire face a diverses situations nécessitant une compétence précise. Réaliser des projets, dossiers dans des situations compiexes et dans un contexte

en développement et en changement. Des situations nouvelles intégrant plusieurs faceties de la fonction ou de I'entreprise et conciliant plusieurs intervenants.
Exigences minimales: Détenir un dipidme universitaire pertinent (1er cycle) ou DEC et une vaste expérience reliée a l'activité (5-6 ans).

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - --

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelie salariale : Minimum :

Point-mitieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-it admissible Qul NON

& recevoir un boni ? l I ]

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : [ 1
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire

5:\0294002002 RPM\RAPPORT\jAHydro3, xls



HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : COMMERCIALE IV

S§-13

Description du poste: Proposer des orientations et des stratégies de développement dans son champ d'activité ou sa fonction et en assurer le suivi. Concevoir,
élaborer et coordonner les encadrements sectoriels ou corporatifs (politiques, directives), ies plans de développement de sa fonction. Intégrer les éléments importants
de sa fonction et d'autres fonctions en vue d'en orienter 'évaiuation. Agir comme porte-parole ou expert dans son domaine. Orienter la formation.

Champs d'activité: Ventes de produit et service, obtention de revenu, relations avec la clientéle.

Complexité: Problemes complexes qui relévent d'un domaine de specialité exigeant des solutions parfois inusitées et créatrices. Doit innover et se préoccuper
particulierement de prospective, de stratégie et de planification. Assurer l'interface des champs d'activité de sa fonction et d'autres fonctions.

Exigences minimales: Détenir un dipidme universitaire pertinent (1er ou 2e cycle) ou plus de 10 ans d'expérience. ou loute autre combinaison d'expérience et de

formation équivalentes.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
(en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d’années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible [o]V]] NON

a recevoir un boni ? ’ I

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

oul NON
Autre rémunération au comptant : [ l ]
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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HYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES MATERIELLES Il

S-14

Description du poste: Adapter et animer des programmes de formation. Animer et coordonner des groupes de travail. Evaluer et proposer des groupes de travail
Evaluer et proposer des améliorations aux systémes. Assister les clients dans l'implantation de nouvelles méthodes et normes. Contrdler et s'assurer de la fiabilité
des informations émises. Conseiiler les utilisateurs. Evaluer et adapter ies méthodes de travail et normes. Réaliser des études requises a 'élaboration de méthodes

de travail et normes.

Champs d'activité: Pratiques commerciales. gestion des stocks et du transport, propriétés immobilieres.
Complexité: Analyser et poser des diagnostics, adapter et implanter des solutions dans son unité administrative. Coordonner el intégrer plusieurs activités de

nature opérationnelle.

Exigences minimales. Dipldme universitaire pertinent (1er cycie) ou expérience équivalente.

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Volre poste versus le poste chez Hydro-Québec ;
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - -

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scolarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel {01 février 2003) ;

Echeile salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-ii admissible Qul NON

& recevoir un boni ? [ ]

Boni payé (derniére année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du salaire) :

Oul NON
Autre rémunération au comptant : I
{exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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MYDRO-QUEBEC ETUDE DE LA REMUNERATION 2003 CATEGORIE : SPECIALISTES

TITRE DU POSTE : RESSOURCES MATERIELLES lil

S$-15

Description du poste; Proposer des améliorations aux normes, directives et méthodes de travail. Concevoir des programmes de formation  Réaliser des études
economiques et techniques. Developper et proposer des stratégies dimplantation. Concevoir et élaborer des encadrements (directives), normes et méthodes
sectoriels. Conseiller les gestionnaires et les intervenants: Développer des systémes, outils et programmes. Evaluer Ia performance des activités

Champs d'activite: Pratiques commerciales, gestion des stocks et du transport, propriétés immaobiiiéres.

Complexité: Rechercher et optimiser des solutions & des problémes complexes dans son champ d'activité. Oeuvrer dans des activités opérationnelies tres

spécialisées, d'intégration et de coordination élevées.

Exigences minimales: Diplome universitaire pertinent (1er cycle) ou expérience équivalente significative (5-6 ans).

DONNEES D'ORDRE GENERAL SUR LE POSTE - DANS VOTRE ENTREPRISE

Titre du poste : Reléve de :
Appariement : Votre poste versus le poste chez Hydro-Québec :
{en terme de niveau de responsabilités par rapport au niveau de ++ + = - .-

responsabilités de la description du poste ci-haut)

Nombre d'années d'expérience
minimum requis :

Scoflarité minimale requise :

DONNEES SUR LES SALAIRES, BONIS ET AUTRES INCITATIFS

DONNEES SUR LES SALAIRES

Salaire annuel (01 février 2003) :

Echelle salariale : Minimum :

Point-milieu (taux) :

Maximum :

DONNEES SUR LES BONIS ET AUTRES INCITATIFS

L'employé est-il admissible Qul NON

a recevoir un boni ? l | J

Boni payé (derniere année fiscale) :

Boni cible (% du salaire) :

Boni maximum (% du sataire) :

[o]V]] NON
Autre rémunération au comptant : I { |
(exemple - partage des bénéfices)
Détail % du salaire
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