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[-3576-2005 : Demande relative 3 I'éiablissement des tarifs d'électricite
pour I'année {arifaire 2006-2067
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. Croissance
- . Croissancs
historigue de base témoin annuelle annuelie
moyenne
2004 2005 2006 2005-20G6 | 2004-2006
ME M$ M3 % %
COLIT DU SERVICE DU DISTRIBUTEUR 9 150, 10 05t 5,3% 4,8%
ACHATS 6 BAD 7 508 5,5% A5%
+ Achats d'électricité 4 567 5195 8,1% 6,8%




Achats
d'dlectricitd 1 —
Ny Coiit de
27, ibuti
+ 827,56 M$ distribution
et SALC
+ 274,2 M$

& 70 % de Faugmentation du revenu requis est altribuable aux |
achats d'électricite

¢ 30 % est atiripuabie & 'évolution des colis de distribution &
services & la clientele
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VARIATION 2004-2006 : 274,2 M$

Croissance deia |
demande

o1 Eléments hors ‘
contréle ‘

Projets majeurs

1 Autres :
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Croissance
2004 2005 2006 Variation 2004-2006  apnnuelie
M$ M5 MG B Pari  moyenne
Charges d'exploitation 10493 11023 11337 84,4 3% 3,9%
Autres charges 589,4 640,7 718,7 118,3 43% 9,5%
Cofit du capital 6210 6835 691,5 0,5 26% 5,5%
22697 24285 2 543,98 274,2 100% 5,9%
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Variation Croissance

2004 2005 2006 2004-2006 annuelie

M3 M3 M$ M$ movenne

Charges d'exploitation 1 (48,3 1 102,2 11337 84 4 3.9%
Charges brutes directes 938.6 10117 10534 113,8 5,9%
Masse salariale 536,6 698,7 7279 913 8,9%
Autres charges directes 303.6 3130 3255 225 36%
Charges de services pariageés 374,9 365,3 3770 2,1 0,3%
Cofite capitalisés -295,6 -3t1,4 -333,6 -38,0 6,2%
Frais corporatifs 30,4 36,7 36,2 6.5 t0,2%
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VARIATION 2004-2006: + 70,5 M§

¢ Charge directe du Distributeur :
e + 74,7 M$ de la masse salariale
s - 16,1 M$ portion capitalisée (colts capitalises)
e = 58,6 M$ impact net

+ Charges de services partagés
s + 954 Ni$

¢ Frais corporatifs
e +2,5 M3
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Variation Croissance

2004 2005 2006  2004-2008 annueile

M M$ MS M$ movenne

Achats de combustibie 42,9 54,1 58,1 15,2 16,4%
Amortissement 448,89 4817 581,2 114,2 12,1%
Immobilisations 4134 428,6 452,8 39,2 4,6%
Actifs incorporels 258 36,2 438 17.9 30,0%
Frais reportés 76 16,9 84,8 57,2 192,0%
Taxes 106,7 104,8 99,4 -10.3 -4,8%
599,5 840,7 Ti8,7 1198,2 9,5%

+ immobkitizations © Essentiellemeant lamortissernent du réseau de distribufion
& Actifs incorporels ¢ Amortissemeant de plusieurs logicials
4« Frais reporiés
v+ 33 M% découlant de Pintensification des efforts en efficactie energeligue
+ 27 S attribuables & 'amortissement des Trais reportes relatits au tarit B7
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Variation Croissance

2004 2005 2008 2004-2006  annueite

M3 M3 M S M$ moyenne

Rase de tarification (Moyenne 13 soldes) §318,7 85153 87933 4748 2,8%
Coiit du capital 621 684 692 70, 11,4%

& EBvolution de ia base de tarification

impact de la variation

& de [a base de
tarification ; + 37,3 MS§

+ du taux de
rendement @ + 33,2 M§

I mmobilisalions en ewloftaton]
1 netes i
|33 Aotfs incorporels nels 1
| ;

'3 Erais reportés etautres actlfs |
1 i
¥ Fonds de rouiement

AUTORISE
2004 2005 D-2005-34 2006
M$ MS$ M3 M §i

MAINTIEN DES ACTIFS 201,2 2213 2200 2427
Réseau de distribution 1248 18,7 1210 1234
Autres 7586 101,86 108,0 139,3
AMELIORATION DE LA QUALITE 30,7 31,2 28,9 19,4
RESPECT DES EXIGENCES 33,6 4.8 43,4 494
265,5 294.4 301,3 31,5

+ BMaintien de envelopne autorisée en 2005 4 'exceplion de :

&

¢ 6,5 M$ mise & niveau de fa sécurisation des ingteliations

& 3.6 MS installglion des compleurs

Paur les prochaines années, définition des besoins indispensables au
maintien de ia pérennité des actifs du réseau de distribution sulie 4 un
exsrcice de révision de Pensemble des hypothéses portant sur les
investissaments
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2004 2008 2006
M $ M3 B S

CROISSANCE DE LA DEMANDE
Alimentation des abonnés 185,68 177,5 158,98
Programme d'équipements 35,7 68,2 80,0
Autres 13,3 15,8 191
234,6 261,86 268.0

Yuébec
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¢ Centre d'appels :
Plus grande utifisation de la RVI (Réponse Vocale Interactive)
= Optimisation de la structure du Centre d'appels

= Proportion des ressources de type support et importance du
travail bureau dans la charge de travail des représentants

& Heléve de compleurs :
= Nombre de releves par releveur
= Proportion des ressources an mode support
w LUtilisation de mesures de suivi de [a performance

¢ Recouvrement :
s Optimiser le cycle de recouvrement




