RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
Claude Laniel

653, Chateaubriand

Mont Saint-Hilaire (Québec)

J3H 5L1

Tél. : (450) 679-0540 poste 8617 (bureau)

FORMATION

Baccalauréat en économie rurale
Université Laval a Québec

PERFECTIONNEMENT
1999 Université Laval (2°cycle)

Gestion du développement
Evaluation de projets

1992-93 Collége Bois-de-Boulogne
Amélioration continue de la qualité dans les processus de travail dans les
services

1990 Multi Hexa

Gestion de projets



DOSSIER PROFESSIONNEL

1997 - ...

1996-1997

1994-1996

Centre d'information et de développement expérimental en serriculture
(CIDES inc.)

Directeur général

Principales fonctions:

Elaborer, de concert avec le conseil d'administration le plan d'affaires de
I'entreprise et en assurer sa réalisation ;

Assumer la responsabilité des demandes d'aide financiere et des crédits
fiscaux ;

Assumer la gestion des projets ;

Coordonner la mise sur pied d’'un réseau d’'expertise en serriculture ;
Assurer la gestion des affaires courantes et du personnel.

Ministére de I’Agriculture des Pécheries et de I’Alimentation du Québec
Conseiller économique au cabinet du Ministre

Principales fonctions:

Définir de concert avec le Sous-ministre et la clientele, les orientations
stratégiques du Gouvernement du Québec en matiére de pécheries, d’agriculture
et d'alimentation ;

Convenir avec le ministre d'une recommandation finale ;

Participer a I'élaboration de la politique gouvernementale en matiere
d'alimentation, de transformation et de distribution ;

Rédiger des communiqués de presse et en assurer le suivi auprés des médias ;
Rédiger des mémoires et formuler des opinions au gouvernement sur

toutes les questions relatives au secteur bioalimentaire.

Syndicat des producteurs en serres du Québec
Secrétaire

Principales fonctions

Diriger les affaires courantes de I'association ;

Coordonner la réalisation des projets;

Préparer et réaliser le plan de financement ;

Assurer le lien entre I'’Association et le Ministere ainsi qu’avec les différents
organismes concerneés;

Agir comme conseiller auprés du conseil d’administration sur toutes les matiéres
relatives a la commercialisation et au développement du secteur.




1989-1994  Union des producteurs agricoles (UPA)
Direction de la commercialisation, vie syndicale et main-d'oeuvre

Agent de développement et de commercialisation

Principales fonctions

Conseiller la direction et les groupes de producteurs en matiere de
commercialisation, de représentation et de développement ;

Participer activement aux travaux des filieres produits ;

Assumer les fonctions découlant de lois et réglements: loi sur les syndicats
professionnels, loi sur les producteurs agricoles, loi sur la mise

en marché des produits agricoles et alimentaires ;

Assurer la gestion documentaire, I'accés aux documents et la protection des
renseignements personnels ;

Assurer la diffusion de I'information aux entreprises membres ;

Assister les groupes de producteurs dans leur représentation auprés des
intervenants du secteur de la distribution ;

Assurer un suivi étroit aupres des groupes de producteurs dans
I'élaboration et la réalisation de leur plan stratégique.

1987-1989 Fédération de I'UPA de Saint-Hyacinthe
Agent de mise en marché

Principales fonctions

Organiser la mise en marché des produits agricoles au niveau régional ;
Agir a titre de secrétaire de groupes régionaux de producteurs ;

Assurer le service a la clientéle en ce qui a trait aux programmes agricoles ;
Assister le Conseil de la Fédération dans la préparation et le suivi de
dossiers de développement régional.

1987 Syndicat de gestion agricole de I'Outaouais
Plaisance, Québec

Economiste rural

Principales fonctions

Collaborer avec le conseiller en gestion au niveau de la recherche et de
I'analyse de dossiers économiques et financiers ;

Participer aux réunions d'analyse de groupes.




1986-1987  Coopérative des apiculteurs de I'Outaouais
Hull, Québec

Chargé de projets
Principales fonctions:

Effectuer des études de faisabilité agro-industrielle ;
Assurer la réalisation et le suivi de projets.

1985 Consultant en planification urbaine et régionale CEPUR inc.
Economiste junior
Principales fonctions

Réaliser et mener a terme des études de faisabilité et de préfaisabilité
agrotouristique et de développement régional.

1984 Coopérative Agrodor
Thurso, Québec

Stagiaire
Principales fonctions

Assurer la cueillette des échantillons de sol et de fourrage et effectuer le suivi
aux ventes.

Ministére de la Science et de la Technologie
Animateur lors de salons et expositions

1983 (été) Harold W. M. Smith Holdings
Vineland Station, Ontario

Travailleur agricole

1976-1981  Commission de transport de la communauté régionale de I'Outaouais
Hull, Québec

Conducteur d'autobus scolaires et urbains
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