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Objectif du Distributeur :
#  Contenir a 'intérieur de l'inflation 6
indicateurs globaux sur un longue
période - 2001-2007
o Gains de 2001 & 2005 perdu en 2 ans

m A quoi 'attendre pour 'avenir ?
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Tableay 5, Revu pay AQCIEICIFG
indicateurs d'efficienca privilégiés par le Distributeur

Exercioss ieemings ke 31 décembre Croissance
Description e . Annés annugie
Années historigues Année de base - mogems
2001 2005 | 2008 2006 2007 § §2001-0732001-08
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(52- CEN Distritution et SALC (5} par abonnement 51 il 281 243 284 1 10%
53- [EN {§) par abonnement 1988) 1586 1981 1G47) 1857 1867 208D Do%| 0
54- Coilt total Distribution et SALC (¢} par Kih normalisé 130 13 1T e 1o 16 e B:2%] -
G- Colt total du processus SALC (§) par abonnement 57 13 15 e s nol 14 16%] -
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controle ?

e Dépenses additionnelles
o Pas seulement des charges hors
contrbles
e Codt de retraite
o Beaucoup de rattrapage dés cette annee
et pour les prochaines années
a Maintient des infrastructures

e Conirdle de la végétation




| Revenu requis : sous controle ?

& Dans ce contexte
o Message clair doit étre envoyé au
Distributeur afin qu’il frouve des solutions
de gains de productivité structurants

g Pour celte année, limiter Ia croissance de ia
masse salariale 42 %

a Pour le futur
o Evaluation indépendante de la productivité interne
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