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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Statistiques choisies
1 Trés difficile 535 15% 16% 16% 4
2 Difficile 409 12% 12% 28% 6 Moyenne 41
3 Relativement difficile 627 18% 19% 47% 2 Médiane 4
4 Nidifficile ni gérable 126 4% 4% 51% Mode 6
5 Relativement gérable 412 12% 12% 63%
6 Gérable 674 19% 20% 83% Ecart type 2.14
7 Trésgérable 570 16% 17% 100% 3
8 Je nesais pas/sans objet 33 1% Pointage 48%
Deux
Aucune réponse 113 3% premiers 28%
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Epargne / Retraite

1 0% 353 10% 12% 12% 3
2 Deias% 981 28% 34% 46% i:
3 De6aio% 737 21% 26% 72% 2
4 De113a15% 330 9% 11% 83% 4
5 Dei16a20% 191 5% 7% 90% -:
6 20%ou plus 285 8% 10% 100% 5
7 Je préfére ne pas répondre 306 9%
8 Jenesais pas/sansobjet 131 4%
Aucune réponse 185 5%

Rela %
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Est-ce que vous essayez d'épargner davantage aujourd'hui qu'un an auparavant? (Veuillez cocher une seule case.)

Epargne / Retraite

Rela %

70%

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% - T
Oui

Réponse Compte Abs% Rela% Cumu% Rang
1 Oui 2,009 57% 65% 65%
2 Non 1,091 31% 35% 100%
3 Jenesais pas/sans objet 120 3%
4 Autre (veuillez préciser) 93 3%
Aucune réponse 186 5%
Total 3,499 100% 100% 100%
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Epargne / Retraite

Vous avez indiqué que vous essayez d'épargner davantage aujourd'hui qu'un an auparavant. Réussissez-vous? (Veuillez cocher une seule case.)

Réponse Compte Abs% Rela% Cumu% Rang
1 Oui 1,228 61% 66% 66%
2 Non 646 32% 34% 100%
3 Jenesais pas/sans objet 74 4%
4 Autre (veuillez préciser) 61 3%
Aucune réponse 0 0%
Total 2,009 100% 100% 100%
Rela %
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Epargne / Retraite

Rela %
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Zéro

Deisa
500 000 $

Desooooi1$a De1000o0o1$a De2000001$a

1000 000 $ 2000000 $

Plus de
3000 000 $ 3000 000 $

1 Zéro 14 0% 1% 1%
2 De1$3a500000$ 540 15% 20% 21%
3 De500001$a1000000$% 923 26% 34% 55%
4 De1000001%a2000000% 762 22% 28% 83% 2
5 De 2000001 $a3000000 % 281 8% 10% 93% 4
6 Plusde 3000000 % 181 5% 7% 100% 5
7 Jenesais pas/sans objet 604 17%
Aucune réponse 194 6%
Plus de

3 000 000 $ e
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Epargne / Retraite

1 Jen'ai pas encore commencé a épargner 480 14% 15% 15%
2 J'aidéjaaccumulé de 0 % a 25 % de mon objectif d'épargne-retraite 1,926 55% 58% 73%
3 J'aidéja accumulé de 26 % a 50 % de mon objectif d'épargne-retraite 474 14% 14% 87%
4 J'ai déja accumulé de 51 % a 75 % de mon objectif d'épargne-retraite 233 7% 7% 94%
5 J'ai déja accumulé de 76 % a 100 % de mon objectif d'épargne-retraite 116 3% 4% 98%
6 Jaiatteint mon objectif et je peux prendre ma retraite 68 2% 2% 100%
Aucune réponse 202 6%
actif
Rela % ” Objecti
70% 100 %
60% /
/" 50 %
4,0% [ 14%
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés Epargne / Retraite

1 Lerépondant a-t-il un dge de retraite? 1206

2 Nombre de ceux pour qui I'dge n'a pas changé ces derniéres années 607 50%

3 Nombre de ceux pour quil'adge a changé ces derniéres années 596 50%

4 Le cas échéant, le nombre de ceux pour qui I'dge est plus éloigné 489 82%

5§ Lecas échéant, le nombre de ceux pour qui I'age est plus rapproché 107 18%

6 Eloignement moyen 5.0 ans

7 Rapprochement moyen -5.7 ans

7 Moyenne du changement en général 1.5

8 Changement moyen non nul 3.1

Aucune réponse
L'adge prévu de la retraite a-t-il changé Le cas échéant, est-il plus
au cours des cinq dernieres années? éloigné ou plus rapproché?
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Au cours d'une période de paie typique, lesquels des énoncés suivants tendent a s'appliquer a votre situation? (Veuillez cocher toutes les cases applicables.)

Je dépense plus que ma Je dépense la totalité de Je dépense moins que Je dépense la totalité de
paie brute ma paie brute ma paie brute, mais plus ma paie nette
que ma paie nette

Je dépense moins que

ma paie nette

Réponse Compte Abs% Rela% Cumu% Rang
1 Je dépense plus que ma paie brute 74 2% 2% 2%
2 Je dépense la totalité de ma paie brute 82 2% 3% 5% 4
3 Je dépense moins que ma paie brute, mais plus que ma paie nette 169 5% 6% 11% 3
4 Je dépense la totalité de ma paie nette 852 24% 28% 39% 2
5 Je dépense moins que ma paie nette 1,856 53% 61% 100% -:
6 Autre (veuillez préciser) 62 2%
7 Jenesais pas/sans objet 162 5%
No Response 289 8%
Total 3,499 100% 100%
. Je dépense Je dépense
Re I a % Je Iduespe:ese la totalité moins que
rr)na pqaie de ma paie ma paie
70% brute brute brute, mais
plus que
ma paie
60%
50%
4,0%
30%
20%
10%
0% -
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés Epargne / Retraite

Quelle est la principale raison pour laquelle vous devez travailler plus longtemps que ce que vous aviez prévu il y a cinq ans avant de prendre votre retraite?

(Veuillez cocher toutes les cases applicables.)

Réponse Compte Abs% Rela% Cumu% Rang
1 Jene devrai pas travailler plus longtemps que prévu 738 39% 4,0% 4,0%
2 Jen'épargne pas suffisamment en vue de la retraite 446 24% 24% 64%
3 Mes placements ont rapporté moins que ce que j'attendais 401 21% 22% 86% 3
4 Jeveuxtravailler plus longtemps parce que j'aime travailler 258 14% 14% 100% -:
5 Autre (veuillez préciser) 232 12%
Aucune réponse 28 1%
Total 1,876 100% 100%
Rela %
45%
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0%

Je ne devrai pas travailler plus longtemps que Je n'épargne pas suffisamment en vue de la

prévu retraite

Mes placements ont rapporté moins que ce

que j'attendais

Je veux travailler plus longtemps parce que
j'aime travailler

Canadian Payroll Association

2012 National Payroll Week

Framework



ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Endettement

1 Jen'aiaucune dette 468 13% 8% 8% 5
2 Hypohéque sur ma résidence principale 1,699 49% 28% 36%

3 Hypothéque sur une résidence secondaire 52 1% 1% 37%

4 Hypothéque sur une propriété locative ou commerciale 171 5% 3% 39% 7
5 Marge de crédit 1,152 33% 19% 58% 2
6 Emprunt étudiant 271 8% 4% 63% 6
7 Emprunt auto 1,014 29% 17% 80% 4
8 Emprunt de consommation 166 5% 3% 82% 8
9 Dette sur carte de crédit 1,077 31% 18% 100% 3
10 Je préféere ne pas répondre 189 5%

11 Autre dette (veuillez préciser) 57 2%

Aucune réponse 231 7%

Rela %
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T T
Jen'aiaucune  Hypohequesur Hypothéquesur Hypothéque sur
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principale secondaire locative ou
commerciale

Marge de crédit Emprunt étudiant

Emprunt auto

Emprunt de
consommation

Dette sur carte de
crédit
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Endettement

résidence principale

résidence secondaire

propriété locative ou
commerciale

consommation

1 Jen'aiaucune dette 473 14% 14% 14%
2 Hypothéque sur ma résidence principale 879 25% 27% 41%
3 Hypothéque sur une résidence secondaire 24 1% 1% 42%
4 Hypothéque sur une propriété locative ou commerciale 55 2% 2% 43% 8
5 Marge de crédit 687 20% 21% 64% 3
6 Emprunt étudiant 140 4% 4% 68% 6
7 Emprunt auto 180 5% 5% 74% 5
8 Emprunt de consommation 69 2% 2% 76% 7
9 Dette sur carte de crédit 805 23% 24% 100% 2
10 Je préféere ne pas répondre 343 10%
11 Autre dette (veuillez préciser) 135 4%
Aucune réponse 238 7%
Rela %
30%
25%
20%
15%
10% -
5% -
0% -
Je n'ai aucune dette Hypothéque sur ma Hypothéque sur une Hypothéque sur une Marge de crédit Emprunt étudiant Empruntauto Empruntde Dette sur carte de crédit
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie - Employés

Endettement

1 Dansla prochaine année 166 6% 7% 7%
2 Dansles 2 a 5 prochaines années 656 24% 26% 32%
3 Dansles 6 a 10 prochaines années 504 18% 20% 52% 3
4 Dansles 11a 20 prochaines années 576 21% 23% 75% 2
5 Plusde 20 années 361 13% 14% 89% 4
6 Je nesuis pas sUr que je pourrai étre un jour totalement libre de toute dette 288 10% 11% 100% 5
7 Je préfére ne pas répondre 137 5%

Aucune réponse 100 4%

30%
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15%

10%

5%

0%

Rela %

Dans la Dansles2a5 Dansles6aio Danslesi1azo Plus de 20
prochaine année  prochaines prochaines prochaines années
années années années

Je ne suis pas sir
que je pourrai
é&tre un jour
totalement libre
de toute dette

Jene suis__

pas

Dansles 6 a
10
prochaines
années
20%
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ACP - Sondage de la SNP 2012 sur la paie Sondage auprés des employés

Résultats provinciaux et régionaux

Réponse Canada .-B. Alberta Saskatchewan Manitoba Ontario Québec WV ET{

Vivre d'une paie a l'autre : Pourcentage
d'employés dans une situation difficile si leur 47 % 46 % 47 % 46 % 53% 52% 33% 54 %
paie était retardée d'a peine une semaine

Epargner davantage : Pourcentage
d'employés qui tentent d'épargner 66 % 63 % 67 % 68 % 68 % 64 % 71 % 62 %
davantage et qui le font

Taux d'épargne : Pourcentage des employés
qui épargnent seulement 5 % ou moins de 46 % 45 % 46 % 48 % 52 % 48 % 40 % 54 %
leur paie

Atteindre les objectifs de retraite :
Pourcentage des employés qui ont épargné 73 % 74 % 75 % 69 % 67 % 73 % 69 % 79 %
moins du quart de leur objectif de retraite

Endettement : Pourcentage des employés

0 0 0 0 0 0 0 0
qui dépensent leur paie nette ou plus 39% 41% 41% 44 % 48% 42% 30% 47 %
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