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\Iers des régimes de retraite

équitables et durables

Mot de la ministre

La socidté québécoise fait face & un enjeu majeur, soit la situation financiere dificle des régimes de retraite. Cet enieu touche
toute la poputation © les travaifleurs d’aujourd'hui et de demain, les employeurs, les contribuables et les refraités actuels.

En avril 2013, monsieur Alban D'Amours, 2 titre de président d’un comité d’experts, déposait un rapport fort attendu sur
Pavenir du systéme de refraite québécois. Ce rapport, aui formulait 21 recommandations, a donng feu a des consultations
particuliéres et & des auditions publiques.

Le portrait de la situation de fa retraite dressé par le comité a fait consansus parmi tous les intervenants ; le statu quo mest
pas une option. C'ast pourquoi le gewvernement s'est doté o’un plan d’action afin de corriger et de redresser la situation des
regimes de retraite dans les meilisurs délais.

La complexité du sufet et le sérieux de fa situation demandent cependant une attention particulire, Comme les répercussions
des modifications envisagées seront déierminantes et concerneront plusieurs acteurs, la réforme gue e gouvernement met
en branle doit associer les partenaires et reposer sur les négociations entre les parties.

Léchdancier de ce plan d’action est ambitisux, mais réafiste. Les délais IMposés assureront
une prise en charge rapide des solutions amenées par les partenaires, afin de permetire
une veritable réforme du systeme de retraite québécois, Dour un avenir meilleur de toutes
les Québécoises et de fous les Québécois,
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Equité intergénérationnelle

L'équité entre les générations doit &tre au coeur des
préoccupations,

Situation des retraités

Les rentes des retraités doivent &tre protégées.

Viérité des cofils

i faut s’appuyer sur la vérité des colts afin d'assurer
la perennité des régimes de retraite.

Capacité de payer du contribuabie

Il faut diminuer l'incidence, chez fe contribuable, des
deficits actuels des régimes de ratraite du secteur public.
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Financement des régimes de retraite

Le gouvernement croit que des solutions distinctes en
matiére de financement doivent &tre mises ay point pour
les regimes du secteur privé et ceux du secteur public
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Secteur privé © Milieu universitaire :
¢ Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre .« Représentants des universités et des principales
(CCTM), organisme qui regroupe las parties ; associations syndicales du milleu universiaire :

patronales el syndicalas

Ecole Polytechnique de Montréal
- HEC Montraéal

. ~  Féseau de 'Université du Québec
Municipalités : — Universiié Bishop's

= Union des municipalités cu Québac (UMQ) — Université Concordia

¢ Feédération guébécoise des municipalités (FQM) - Université de Montréal

¢ Vile de Montréal :'_ ~ Université de Sherbrooke
¢ Ville de Québec - Université Laval

« Représentants des principales associations syndicales - Université McGil
du milieu municipal




Deux projets de loi prévus en 2014

Afin de permettre la restructuration des régimes de retraite, le gouvernement déposera deux projets de lol qui dewont étre
SoUMIS & une consultation publigue.
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