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A 
Engagement n o 4 (demandé par AHQ-ARQ) 
 

Fournir le détail du 8 M favorable identifié à la page 14 de la pièce B-177, 
présentation du président d’Hydro-Québec Distribution et le cas échéant, indiquer les 
sources d’où viennent les chiffres 
 

Réponse à l'engagement n o 4 : 
 

Le tableau E-4 présente le détail de l’efficience a dditionnelle de 2015 résultant de 1 

la réduction de 115 ETC mentionnée à la pièce HQD-1 7, document 1 (B-0177). 2 

Tableau E-4 : 
Composition de l’efficience additionnelle liée à la  réduction de 115 ETC  

pour l’année 2015 

 

Le Distributeur a évalué l’impact de la diminution de 115 ETC en tenant compte 3 

du salaire de base et des avantages sociaux – autre s. Il n’a pas considéré de 4 

temps supplémentaire ni de primes puisque ces 115 E TC sont principalement 5 

des employés des domaines administratifs et support . 6 

Salaire de base et avantages sociaux

Salaire de base HQD-8, document 2, page 5 448,6 M$

Avantages sociaux - Autres HQD-8, document 2, page 5 78,0 M$

Total 526,6 M$

ETC Total HQD-8, document 2, page 7 6 325 ETC

Salaire moyen 83 257 $

Efficience additionnelle x 115 ETC 9,6 M$ F

Prestations de travail 1,2  M$ D

Impact net 2015 anticipé 8,4  M$ F

Description Référence Impact 2015


