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A 
Engagement n o 5 (demandé par la FCEI) 
 

Compléter le tableau de la comparaison de la progression salariale entre HQD et HQT 
(FCEI-0013), en y ajoutant les éléments d’information disponibles chez HQD. 

 
Réponse à l'engagement n o 5 : 
 

Le tableau E-5 présente, pour le Distributeur, les informations concernant les 1 

pourcentages de progression salariale selon le form at de la pièce FCEI-0013.  2 

Tableau E-5 : 
Pourcentages de progression salariale - Distributeu r 

 
 
 
 

En progression 36% 5% 2%

Retraite 5% -25% -1%

Au maximum 59% 0% 0%

Proportion 
d'employés

État Progression Impact


