COMPARAISON DE LA PROGRESSION SALARIALE ENTRE HQD ET HQT
Situation salariale telle que décrite par HQT

(R-3903-2014 : N.S. : Volume 1, 24 novembre 2014, pages 200 & 202)

EMPLOYES COUT DE LA PROGRESSION SALARIALE TOTAL
40% (en progression) 5% 2%
4% (retraite) -25% -1%
56% (au maximum) 0 0
+ 1%

Impact départ a la retraite sur ETC (HQT-13, Doc. 1.3, Page 9)
2014 :176
2015146

322 sur 3085 (HQT-6, Doc. 2, Page 15)

Situation salariale chez HQD : & compléter
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