
Présentation Panel 1 
R-3934-2015 – Demande tarifaire 2016 
 
Le 24 novembre 2015 

                 HQT-15, Document 2.1 

 



L’évolution des effectifs à temps complet 

2 
Source : HQT-3, doc.1 p.11 

Hydro-Québec TransÉnergie 

- Transport * 

2015 – 2016 
Stratégie de mise en route 
automatisme 
  
  
 

0,32 

2009  
Simplification 
des familles 
d’équipement 

2010 
Optimisation chaîne 
d’approvisionnement 

2012 
Stratégie de  
mise en route/ 
mise en service 

2013 
Maintenance 
conditionnelle 
ciblée  (gestion  
des actifs) 

2014 
Optimisation des 
stratégies de 
maintenance 

- Opérationnel 

0,47 0,39 0,70 0,38 

0,14 0,29 0,22 0,13 

Prévision 4-8 

IC (h/client): 

* incluant les évènements climatiques et autres 

0,45 

0,20 0,14 0,22 0,28 0,20 

0,45 

Générant des 
revenus G$ 
 

Ne générant pas 
des revenus G$ 

Investissements 


	Présentation Panel 1
	L’évolution des effectifs à temps complet

