GAZIFERE INC.
EVOLUTION DU NOMBRE D'ETC EN 2017 ET 2018
CAUSE TARIFAIRE 2018

2017 2018
Cause Abolition Cause
Directeur des Poste de Abolition poste Ajout analyste Ajustement
No de opérations Commis commis poste de  directeur des Restructuration réglementation Départala daffectation
ligne (1) PGEE (2) sénior (3)  réception (4) finances (5) (6) Reléve (7) (8) retraite (9) interne
1 Cadres - total 38.10 -1.00 0.50 0.42 1.00 39.02
Moins partie immobilisations 8.85 -0.03 0.25 9.07
3 Cadres - partie charges 29.25 0.03 0.00 0.00 0.00 -1.00 0.25 0.42 1.00 0.00 0.00 29.95
4
5  Non cadres - total 52.25 1.0 -1.0 -1.08 0.47 51.64
6  Moins partie PGEE 0.00 0.60 0.60
7  Moins partie immobilisations 10.80 10.80
8  Non cadres - partie charges 41.45 0.00 -0.60 1.00 -1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.08 0.47 40.24
9  ETC total - partie immobilisations 19.65 -0.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 19.87
10 ETC total - partie PGEE 0.00 0.60 0.60
11 ETC total - partie charges 70.70 0.03 -0.60 1.00 -1.00 -1.00 0.25 0.42 1.00 -1.08 0.47 70.18
(1) L'allocation de la portion capital du directeur des opérations passe de 30% a 27%.
(2) Commis des ventes alloue 60% de son temps au PGEE.
(3) Ajout de poste de commis sénior au service des ventes.
(4) Abolition du poste de réception.
(5) Abolition du poste de directeur des finances.
(6) Suite a la restructuration d'EGNB, SLG et Gazifére, la portion de 25% du salaire du directeur service corporatif.
(7) Reléve pour un départ a la retraite.
(8) Ajout d'un analyste réglementation marché du carbone / PGEE.
(9) Départ pour la retraite et poste non remplacé.
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