
Énergir, s.e.c.

Cause tarifaire 2018-2019, R-4018-2017

Secteur/Direction GMGNL GMGNL 2013 GMSÉ GMST Valener Éole Éole 4 Éole dev
Standard 

Solar
Champion ANR Total anr DAQ Total

 (1)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) ∑ (1) à (11) = (12) (13) (12)+(13)=(14)

1 1)  Salaires payés dans la daQ (en ETP)

2 Total Présidence et audit interne -               -                 -              -           0,08            -           -                -           -           -           0,47             0,55                     6,45                7,00                 

3 Réglementation et tarification -               -                 -              -           -             -           -                -           -           0,20          0,06             0,26                     2,74                3,00                 

4 Marketing et innovation 0,25             -                 -              0,06          0,03            -           -                0,10          -           -           0,21             0,65                     13,35              14,00               

5 Développement durable, affaires publiques & gouvernementales 0,61             -                 0,02            0,52          0,47            -           -                0,10          0,10          0,09          -               1,91                     9,09                11,00               

6 Services clientèle -               -                 -              -           -             -           -                -           -           -           0,42             0,42                     2,58                3,00                 

7 Réglementation, Clients & Communautés 0,03             -                 -              0,02          0,02            -           -                -           -           -           0,03             0,10                     0,91                1,00                 

8 Ventes et développement de marchés 0,01             -                 -              0,50          -             -           -                -           -           -           0,17             0,68                     4,32                5,00                 

9 Total Réglementation, Clients & Communautés 0,90             -                 0,02            1,10          0,52            -           -                0,20          0,10          0,29          0,89             4,02                     32,99              37,00               

10 Finances et trésorerie 0,16             -                 0,02            0,17          1,46            0,08          0,08              0,17          0,27          0,03          3,41             5,85                     6,15                12,00               

11 Contrôle corporatif 0,04             -                 -              -           1,20            0,15          0,15              -           0,50          -           4,41             6,45                     6,55                13,00               

12 Comptabilité et budgets 0,11             -                 0,01            -           0,03            0,02          0,02              0,02          -           0,36          0,16             0,73                     14,27              15,00               

13 VP Finance -               -                 -              -           0,10            0,02          0,02              0,01          -           -           0,38             0,53                     0,47                1,00                 

14 Technologie de l'information 0,17             -                 0,09            0,15          0,11            0,09          0,09              0,09          0,09          0,09          0,43             1,40                     7,60                9,00                 

15 Approv. Biens et services et logistique 0,70             -                 0,11            0,16          -             -           -                -           -           0,91          -               1,88                     30,12              32,00               

16 Services juridiques 0,38             -                 -              0,16          1,46            0,46          0,46              0,21          0,11          0,25          1,25             4,74                     12,26              17,00               

17 Gestion fiscale 0,14             -                 0,06            0,07          0,32            0,17          0,10              0,01          0,04          0,09          1,35             2,35                     1,65                4,00                 

18 Total Affaires corporatives et Chef des finances 1,70             -                 0,29            0,71          4,68            0,99          0,92              0,51          1,01          1,73          11,39           23,93                   79,07              103,00             

19 Total Talents et Gouvernance 2,24             -                 0,07            1,30          0,46            0,07          0,05              0,59          0,64          0,66          3,18             9,25                     31,10              40,35               

20 Entretien réseau & bureaux d'affaire -               -                 -              -           -             -           -                -           -           0,22          -               0,22                     3,78                4,00                 

21 Ingénierie -               -                 -              -           -             -           -                -           -           0,76          0,12             0,88                     16,12              17,00               

22 Construction & développement Marchés émergents 1,00             -                 -              1,50          -             -           -                0,10          0,20          -           4,35             7,15                     4,85                12,00               

23 Opérations, transport et développement des énergies nouvelles 0,15             -                 -              0,50          -             0,03          0,03              0,15          -           -           0,20             1,05                     1,95                3,00                 

24 Total Opérations,Transport & Développement énergies nouvelles 1,15             -                 -              2,00          -             0,03          0,03              0,25          0,20          0,98          4,67             9,30                     26,70              36,00               

25 Total daQ à ANR (en ETP) 5,98             -                 0,38            5,11          5,74            1,09          1,00              1,55          1,95          3,66          20,60           47,05                   176,31            223,35             

26 Total daQ à ANR (en 000$) 1 269           -                 58               1 001        836             173           152               466           487           552           4 597           9 592                   -                  9 592               

27 2)  Salaires payés par les ANR 

28 Développement des affaires ANR 9,00             -                 -              -           -             0,03          0,03              1,50          0,75          -           0,68             12,00                   -                  12,00               

29 Total imputé directement dans les centre de coûts ANR (en ETP) 9,00             -                 -              -           -             0,03          0,03              1,50          0,75          -           0,68             12,00                   -                  12,00               

30 Total imputé directement dans les centre de coûts ANR (en 000$) 1 121           -                 -              -           -             5               5                   176           76             -           65                1 446                   -                  1 446               

31 3) Coût des services de support

32 Équivalent temps plein (ETP) ANR et direction (l.25 + l.28) 14,98           -                 0,38            5,11          5,74            1,12          1,03              3,05          2,70          3,66          21,28           59,05                   

33 Frais d'utilisation de services  $/ ETP (en 000$) 23,2             1 372                   

34 Sommaire (en 000$)

35 GMGNL GMGNL 2013 GMSÉ GMST Valener Éole Éole 4 Éole dev
Standard 

Solar
Champion ANR Total anr DAQ Total

36
Répartition des salaires et avantages sociaux payés par la daQ (ligne 26) 1 269           -                 58               1 001        836             173           152               466           487           552           4 597           9 592                   -                  9 592               

37
Répartition des salaires et avantages sociaux payés par les ANR (ligne 30) 1 121           -                 -              -           -             5               5                   176           76             -           65                1 446                   -                  1 446               

38 CT 2019

39 Montant de la recharge aux ANR pour les salaires et avantages sociaux payés par la daQ Colonne 12, ligne 36 9 592                   

40 Montant de la recharge à la daQ pour les salaires et avantages sociaux payés par les ANR Colonne 13, ligne 37 -                       

41 Montant de la recharge nette aux ANR pour les salaires et avantages sociaux 9 592                   

42 Montant de la recharge aux ANR pour l'allocation des frais d'utilisation de services Colonne 12, ligne 33 1 372                   

43 Montant de la recharge aux ANR pour l'allocation des frais d'utilisation de services pour les techniciens et autres 
(2)

137                      

44 Montant total de la recharge nette aux ANR 11 101                 

(1) Le total représente le total des employés ayant une partie de leur temps consacrée aux activités non réglementées.

(2)

Note : L'utilisation d'arrondis peut occasionner des écarts au niveau des montants totaux.

Le temps des techniciens effectuant des travaux pour les ANR est comptabilisé sur des feuilles de temps et rechargé directement aux entités concernées. Toutefois, afin de recharger un coût complet aux ANR, les frais d’utilisation de services relatifs à ces techniciens sont ajoutés au montant de recharge.
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Énergir, s.e.c.

Cause tarifaire 2018-2019, R-4018-2017

Variations 

1 a) Variation de l'allocation des frais d'utilisation de services CT 2019 vs 4/8 2018 (en $)

2 CT 2019 4/8 2018 Écart

3 Coût des services informatiques 10 021               9 777                244               

4 Coût d'utilisation de la bâtisse 6 515                 6 356                159               

5 Coût des équipements 4 851                 4 732                118               

6 Coûts des services employés et culture 1 858                 1 812                45                 

7 Total des frais ANR par ETP 23 244               22 677              567               

8 b) Variation ETP par secteur CT 2019 vs 4/8-2018

9 CT 2019 4/8 2018 Écart

DAQ à ANR

10 Présidence et audit interne 0,55                   0,55                  -                

11 Réglementation, Clients & Communautés 4,02                   4,12                  (0,11)            

12 Affaires corporatives et Chef des finances 23,93                 23,94                (0,01)            

13 Talents et Gouvernance 9,25                   10,76                (1,51)            

14 Opérations,Transport & Développement énergies nouvelles 9,30                   10,00                (0,70)            

15 Total DAQ à ANR 47,05                 49,37                (2,33)            

16 Total imputé directement dans les centre de coûts ANR 12,00                 12,00                -                

17 Total ETP ANR et direction (li. 16 + li. 17) 59,05                 61,37                (2,33)            

Note : L'utilisation d'arrondis peut occasionner des écarts au niveau des montants totaux.
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