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Ordre du jour des séances de travail des 21 et 22 mars 2018

1. INTRODUCTION ET MISE EN CONTEXE

2. BALISAGE

3. CONTEXTE PROPRE A ENERGIR

4. CARACTERISTIQUES ENVISAGEES DU MECANISME INCITATIF
4.1 Méthode de détermination du revenu requis, inflation et productivité
4.2  Segmentation de la clientele
4.3 Mesure des gains et pertes de productivité
4.4  Calcul du nivellement des revenus en fin d’'année
4.5 Nombre et définition des clients pour I'application du mécanisme
4.6 Eléments couverts par le mécanisme incitatif, exclusions et exogénes
4.7 Mode de partage des gains et pertes de productivité

4.8 Révision et clause de sortie pour cause de gains/pertes de productivité
excessive

49 Terme, renouvellement et évaluation du mécanisme incitatif

4.10 Traitement réglementaire proposé
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Ordre du jour de la séance de travail du 29 mars 2018

5. INDICES DE QUALITE DE SERVICE
5.1 Mise en contexte
5.2 Indices et paramétres envisagés
5.3 Modéle général de calcul des pourcentages de réalisation des indices
54 Calculs spécifiques des pourcentages de réalisation par indice
6. PROCHAINES ETAPES

7. CONCLUSION
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