
2018 2019

No de 
ligne

Cause (1) Cause

1 Cadres - total 39.02 0.50 1.00 1.00 0.50 0.50 1.00 1.00 0.50 0.50 0.75 -0.50 -1.00 -1.42 0.50 0.00 43.85
2 Moins partie immobilisations 9.07 1.00 1.00 -0.25 -0.50 -0.25 10.07
3 Cadres - partie charges 29.95 0.50 1.00 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.50 0.50 0.75 -0.25 -1.00 -0.92 0.50 0.25 33.78
4
5 Non cadres - total 51.64 -0.50 -1.23 2.37 -1.33 50.95
6 Moins partie PGEÉ 0.60 0.60
7 Moins partie immobilisations 10.80 10.80
8 Non cadres - partie charges 40.24 -0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.23 2.37 -1.33 39.55
9 ÉTC total - partie immobilisations 19.87 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 -0.25 0.00 -0.50 0.00 -0.25 20.87

10 ÉTC total - partie PGEÉ 0.60 0.60
11 ÉTC total - partie charges 70.18 0.00 1.00 1.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.50 0.50 0.75 -0.25 -1.00 -2.15 2.87 -1.08 73.32

2019 2020
Cause Cause

12 Cadres - total 43.85 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 1.00 1.00 -2.00 1.50 47.60
13 Moins partie immobilisations 10.07 1.00 11.07
14 Cadres - partie charges 33.78 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.00 1.00 -2.00 1.50 36.53
15 0.00
16 Non cadres - total 50.95 -1.39 0.90 50.46
17 Moins partie PGEÉ 0.60 0.60
18 Moins partie immobilisations 10.80 10.80
19 Non cadres - partie charges 39.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -1.39 0.90 39.06
20 ÉTC total - partie immobilisations 20.87 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 21.87
21 ÉTC total - partie PGEÉ 0.60 0.60
22 ÉTC total - partie charges 73.32 0.50 0.50 0.50 0.50 0.25 0.00 1.00 -3.39 2.40 75.58

Notes: (1) Voir R-4003-2017, GI-33 document 13,  page 1 de 1, colonne 2018 Cause.
(2) Correction d'une erreur de classement de cadres à non-cadres.
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