
2017 2018

No de ligne

Réel Réel

1 Cadres - total 33.67 0.40 0.50 0.38 0.29 0.33 0.13 0.50 0.00 0.88 -0.81 -0.08 -0.58 1.40 1.50 38.50
2 Moins partie PGEÉ 0.00 0.40 0.40
3 Moins partie immobilisations 8.14 0.38 0.29 0.27 0.13 0.17 9.36
4 Cadres - partie charges 25.53 0.00 0.50 0.00 0.00 0.07 0.00 0.50 0.00 0.88 -0.81 -0.08 -0.58 1.40 1.33 28.74
5
6 Non cadres - total 50.86 0.60 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 -0.08 -0.38 -1.12 -2.60 47.79
7 Moins partie PGEÉ 0.00 0.60 0.60
8 Moins partie immobilisations 10.94 -0.57 10.37
9 Non cadres - partie charges 39.92 0.00 0.00 0.00 0.50 -0.08 -0.38 -1.12 -2.03 36.81

10 ÉTC total - partie immobilisations 19.08 0.00 0.00 0.38 0.29 0.27 0.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.17 19.73
11 ÉTC total - partie PGEÉ 0.00 0.60 1.00
12 ÉTC total - partie charges 65.45 0.00 0.50 0.00 0.00 0.07 0.00 0.50 0.50 0.88 -0.81 -0.16 -0.96 0.28 -0.70 65.55

        Notes: (1) Reclassement de l'allocation des salaires alloués au PGEÉ.
(2) Embauche d'un superviseur conformité financière et rapport juillet 2018.
(3) Embauche d'un analyste plan et design mi-août 2018 avec une allocation de la portion capital à 100%.
(4) Embauche d'un Customer Connection mi-septembre 2018 avec une allocation de la portion capital à 100%.
(5) Effet d'une pleine année de l'embauche d'un Field manager en mai 2017 avec une allocation de la portion capital à 80%.
(6) Effet d'une pleine année de l' embauche d'un ingénieur jr mi-février 2017 avec une allocation de la portion capital à 100%.
(7) Effet d'une pleine année de l'embauche d'un Représentant aux ventes juillet 2017.
(8) Effet d'une pleine année de l'embauche d'un commis sénior au service des  ventes mi-juillet 2017.
(9) Effet d'une pleine année de l'embauche d'un analyste réglementaire mi-juillet 2017.

(11) Effet d'une pleine année du départ pour la retraite de 2 employés en 2017.
(12) Révision de 2 postes de commis devenant des poste cadres.
(13) Mouvements suite à des départs et retours de congés prolongés et de remaniement d'horaires.
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Reclassement 
Commis PGEÉ 

(1)

Ajout 
Superviseur 
Conformité 

financière et 
rapport (2)

Ajout Analyst I 
Planning & 
Design (3)

Ajout 
Customer 

Connection 
(4)

Field Manager 
effet plein 
année (5)

Ingénieur Jr 
effet pleine 
année (6)

Représentant 
des ventes effet 
pleine année (7)

Ajustements 
d'affectation 
interne (13)

Restructuration 
2017 effet 

pleine année 
(10)

Abolition 
poste 2017 
effet pleine 
année (10)

Départ à la 
retraite (11)

Reclass 2018 
(de commis à 

cadre) (12)

(10) Effet d'une pleine année de l'abolition des postes de directeur des finances, de directeur général et de la réceptionniste, remplacés partiellement par une partie 
des salaires de la direction générale, directeur corporatif et autres employés d'EGNB affectés à des tâches pour Gazifère.

Commis 
sénior effet 

pleine année 
(8)

Analyste 
réglementaire 

effet pleine 
année (9)
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