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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : MARC-ANTOINE BELLAVANCE 

 

FONCTION :  Chef de service - Prévision de la demande, intelligence de marché et 

analytique 
 

FORMATION : Programme exécutif – CIREM/HEC (2012) 

HEC Montréal 

Baccalauréat en administration des affaires 
Gestion internationale & Gestion de PME (2003) 
Université Laval  

 

EXPÉRIENCE : Énergir  

Chef de service - Prévision de la demande, intelligence de marché et 
analytique  
(2019 à ce jour) 
 
Chef de service - Stratégie Marketing  
(2013 à 2019) 
 
Kruger – Papiers pour publications  
Directeur général - Développement des affaires  
(2012 à 2013) 
 
Directeur général - Administration des ventes  
(2009 à 2012) 
 
Directeur - Services administratifs  
(2008 à 2009) 
 
Kruger inc.  
Analyste des ventes et coordonnateur des communications 
environnementales  
(2007 à 2008) 
 
Analyste des ventes  
(2006 à 2007) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : FRANÇOIS CREPEAU 

 

FONCTION :  Chef de service -  Optimisation, nomination et centre de contrôle 

réseau 
 

FORMATION : DEC, Technologie du génie électrique (2002) 

 Collège Ahuntsic, Montréal 
 

EXPÉRIENCE : Énergir  

Chef de service -  Optimisation, nomination et centre de contrôle 
réseau 
(Depuis 2017) 
 
Conseiller principal - Transport et approvisionnement gazier 
(2012 à 2017)  
 
Opérateur - Centre de contrôle du réseau 
(2006 à 2012) 

 
Ressources Naturelles Canada – CANMET 
Technicien - Instrumentation et contrôle 
(2002 à 2006) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : ALEXANDRE FORTIER 

 
 

FONCTION :   Chargé d’ingénierie en environnement - Ingénierie de conception 

 
 

FORMATION : Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ) 
 

   Maîtrise en génie chimique (2004) 
Université de Sherbrooke 
 
Baccalauréat en génie chimique (1999) 

   Université de Sherbrooke 
 

 

EXPÉRIENCE : Énergir  

Chargé d’ingénierie en environnement - Ingénierie de conception 
(2015 à ce jour) 

 
 Hatch Ltée 
 Ingénieur sénior en environnement 
 (2012 à 2015) 
 

Lafarge Canada inc. – cimenterie de Saint-Constant 
Chef de service environnement et affaires publiques 
(2007 à 2012) 
 
Graymont (Qc) inc. 
Ingénieur en environnement – Est du Canada 
(2002 à 2007) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : JULIE GAUDETTE 

 

FONCTION :  Directrice - Environnement, SST et mesures d’’urgence 

 

FORMATION : Microprogramme en vérification environnementale (2006) 

 Université de Sherbrooke 

Maîtrise en Environnement, M.Env. (2003) 
Université de Sherbrooke 

Maîtrise en Santé au travail, M.Sc.A. (1992) 
Université McGill 

Certificat en santé et sécurité (1991) 
Université de Montréal 

Baccalauréat en Sciences, B.Sc. (1989) 
Université Concordia 

  

ATTESTATION  
PROFESSIONNELLE : -  Professionnelle en sécurité agréée du Canada (CRSP) 

- Spécialiste en environnement agréée (SE) du Canada 
- Professionnelle agréée en bâtiments durables LEED® O+M 

- Attestation ASP-Construction : Santé et sécurité sur les 
chantiers de construction 

 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Directrice – Environnement, SST et mesures d’urgence  
(2017 à ce jour)  

 
Produits forestiers Résolu 
Directrice – corporatif Environnement  
(2015 à 2017)  

 

Université de Sherbrooke 
Directrice d’essais et chargée de cours à la maîtrise et au bacc. en 
Environnement – contrat à temps partiel  
(2013 à 2015)  

 

JL Ecologia 
Coprésidente et associée  
(2008 à 2015)  

 

Pratt & Whitney Canada 
Directrice – corporatif Environnement, Santé et Sécurité 
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(2006 à 2008)  

Rio Tinto Madagascar 
Directrice de projets - Environnement (2002 à 2005) 

 

Rio Tinto Fer et Titane 
Chef de service et hygiéniste industrielle – Environnement et Hygiène 
industrielle (1992 à 2001)  
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : MARC-ANDRE GOYETTE 

 

FONCTION :  Vice-président adjoint – Finance et réglementation Québec 

 

FORMATION : Membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés du Québec 

(CPA) 

 Maîtrise en administration des affaires spécialisée en comptabilité de 
management (M.B.A.) 
Université du Québec à Montréal (2013 à 2014) 

 Diplôme d’études supérieures spécialisées en comptabilité de 
management 
Université du Québec à Montréal (2012 à 2013) 

 Maîtrise en Économique 
Université Laval (2004 à 2006) 

 Baccalauréat intégré Économie et Politique 
Université Laval (2002 à 2004) 

 Sciences de la nature 
Collège de Shawinigan (1999 à 2001) 

 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Vice-président adjoint, Finance et réglementation Québec 
(2021 à ce jour) 
 
Directeur – Stratégie, planification financière et gestion intégrée des 
risques (2020 à 2021) 
 
Directeur – Gestion intégrée des risques 
(2019 à 2020) 
 
Chef de service – Gestion intégrée des risques, analyse et 
modélisation (2018 à 2019) 
 
Chef de service – Réglementation, développement et innovation 
(2017 à 2018) 
 
Conseiller senior, Affaires réglementaires  
(2016 à 2017) 
 
Conseiller principal, Prévision de la demande  
(2015 à 2016) 
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Conseiller senior, Prévision de la demande 
(2014 à 2015) 

 
WSP (Genivar) 
Directeur de projets, Économie et développement stratégique 
(2012 à 2014) 
 
Chargé de projets, Économie et développement stratégique 
(2007 à 2012) 
 
Ressources naturelles Canada 
Analyste de politiques, Affaires multilatérales  
Division internationale de l’énergie  
(2006 à 2007) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : JEAN-SEBASTIEN HUET 

 

FONCTION :  Chef de service - Planification et affaires contractuelles 

 

FORMATION : Baccalauréat en administration (2002) 

Université du Québec à Montréal 
 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Chef de service – Planification et affaires contractuelles 
(2017 à ce jour) 
 
Chef de service - Affaires contractuelles  
(2013 à 2017)  
 
Conseiller senior - Planification long terme  
(2009 à 2013)  
 
Conseiller - Prévision de la demande  
(2005 à 2009) 

 
Métro 
Spécialiste de catégorie - Mise en marché  
(2004 à 2005) 
 
L’Observateur 
Analyste - Sondage et expérience client  
(2002 à 2004) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : CAROLINE PROVENCHER 

 

FONCTION :  Chef de service - Comptabilité financière et daQ 

 

FORMATION : Baccalauréat en sciences comptables 

Université du Québec à Montréal 
 

EXPÉRIENCE :   Énergir 

Chef de service – Comptabilité financière et daQ 
(2018 à ce jour) 
 
Chef de service - Expertise marge brute et projets spéciaux  
(2015 à 2018) 
 
Chef de service - Budgets et contrôle  
(2005 à 2015)  
 
Conseillère - Dépenses d'exploitation  
(2002 à 2005)  
 
Consultante  
(1997 à 2002)  

 
 Technologie M4 inc.  

Directrice - Finances et administration  
(1996 à 1997)  
 
Consultante  
(1993 à 1996) 

 
 Knomark Canada inc.  

Contrôleur  
(1988 à 1993)  

 
 Les ordinateurs Hypocrate inc.  

Chef comptable  
(1986 à 1988) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : CATHERINE SIMARD 
 

FONCTION :  Chef de service - Tarification 

 

FORMATION : Maîtrise en sciences économiques (2010) 

Université de Montréal 
 
Baccalauréat en sciences économiques (2008)  
Université du Québec à Montréal 

 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Chef de service - Tarification 
(2019 à ce jour) 
 
Conseillère principale - Tarification  
(2017 à 2019) 
 
Conseillère senior - Tarification  
(2014 à 2017)  
 
Conseillère senior - Prévision de la demande  
(2013 à 2014)  
 
Conseillère - Prévision de la demande  
(2010 à 2013)  

 
Caisse de dépôt et placement 
Stagiaire en économie 
(2010) 
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CURRICULUM VITAE 
 
 

NOM : JEAN-FRANÇOIS TREMBLAY 
 

FONCTION :  Chef de service - Réglementation 
 

FORMATION : Maîtrise en économie (2000) 
Université Laval 
 
Baccalauréat en économie (1997) 
Université d’Ottawa 

 

EXPÉRIENCE : Énergir  
Chef de service - Réglementation 
(2018 à ce jour) 
 
Conseiller stratégique - Réglementation et tarification 
(2017 à 2018) 
 
Chef de service - Bureau de projets TI (PMO) 
(2016 à 2017) 
 
Directeur adjoint - Réglementation et tarification 
(2013 à 2015) 
 
Directeur par intérim - Réglementation et tarification 
(2013) 
 
Chef de service - Réglementation 
(2012 à 2013) 
 
Chef de service - Tarification  
(2008 à 2012) 
 
Conseiller principal - Prévision de la demande et informations stratégiques  
(2005 à 2008) 
 
Conseiller principal - Stratégies marketing et mise en marché 
(2003 à 2005) 
 
Conseiller principal - Efficacité énergétique 
(2001 à 2003) 
 
Conseiller - Efficacité énergétique  
(1997 à 2001)  



Énergir, s.e.c. 

Cause tarifaire 2021-2022, R-4151-2021 

 

Original : 2021.08.23 Énergir-G, Document 4 

 Page 13 de 15 

CURRICULUM VITAE 

 
 

NOM : STEPHANIE TRUDEAU 

 

FONCTION :  Vice-présidente exécutive Québec 

 

FORMATION : Finance non-financial Executive (2018) 

London Business School 
 
Démystifier la finance pour apprécier l’information financière (2017) 
École des dirigeants, HEC Montréal 
 
Formation White Belt (2010) 
 
Maîtrise en administration publique, profil international (2007) 
École nationale d’administration publique (ENAP) 
 
Baccalauréat en communication – relations publiques (2001) 
Université du Québec à Montréal 

 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Vice-présidente exécutive Québec 
(2020 à ce jour) 

 Vice-présidente principale, Clients et exploitation  
(2018 à 2020) 
 
Vice-présidente principale, Réglementation, clients et communautés  
(2017 à 2018) 
 
Vice-présidente, Stratégie, communication et développement durable 
(2012 à 2016) 

 
 Brasserie Labatt Ltée 

Vice-présidente aux affaires corporatives 
(2008 à 2012) 

 
 Société des alcools du Québec 

Directrice, Affaires publiques 
(2007 à 2008) 

 
 Rabaska (Énergir, Gaz de France, Enbridge) 

Directrice, Relations avec la communauté 
(2005 à 2007) 
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 Énergir  
Conseillère principale et porte-parole, Affaires publiques et 
gouvernementales 
(2001 à 2005) 
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CURRICULUM VITAE 

 
 

NOM : MICHEL VACHON 

 

FONCTION :  Directeur - Finances daQ 

 

FORMATION : Comptable agréé (CPA, CA) 

Ordre des comptables agréés du Québec (2003) 
 
D.E.S.S. en comptabilité publique (2001) 
Baccalauréat en administration – Option Comptabilité (2000) 
HEC Montréal 

 

EXPÉRIENCE : Énergir 

Directeur - Finances daQ 
(2017 à ce jour) 

 Directeur adjoint - Budget et comptabilité réglementaire 
(mai 2015 à juillet 2017) 
 
Chef de service - Analyses et rapports financiers 
(2012 à mai 2015) 
 
Conseiller senior - Contrôle corporatif 
(2010 à 2012) 

KPMG s.r.l. 
Directeur principal - Vérification (Montréal) 
(2007 à 2010) 
 
Directeur - Vérification (Montréal) 
(2005 à 2007) 
 
Chargé de mission - Vérification (Montréal) 
(2002 à 2005) 

 

 


