Hydro
Québec

Demande R-4167-2021

Nom :

Fonction :

Formation :

Expérience :

Hydro-Québec

Autres :

Curriculum vitee

Francois Bédard

Chef — Haute direction et avantages sociaux

Responsable de I'élaboration des orientations et des stratégies en
matiére de rémunération, d’avantages sociaux et autres conditions de
travail pour les cadres supérieurs et de direction et en matiére
d’avantages sociaux pour I'ensemble de I'entreprise.

Baccalauréat en Actuariat (1988)
Université Laval

Associé (1988)
Society of actuaries

Chef — Haute direction et avantages sociaux
Groupe Talents, culture et évolution
(janvier 2017 a ce jour)

Chef — Rémunération et avantages sociaux
Vice-présidence Ressources humaines
(mars 2012 a décembre 2016)

Conseiller principal Avantages sociaux
(janvier 2007 a février 2012)

Conseiller Avantages sociaux
(mai 1998 a décembre 2006)

Conseiller principal Assurances collectives
Morneau Sobeco
(1988 a 1998)
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