REALLOCATION DES DEPENSES AUX ACTIVITES NON REGLEMENTEES
DE L'EXERCICE CLOS LE 30 SEPTEMBRE 2022

Energir, s.e.c.

Rapport annuel au 30 septembre 2022, R-4209-2022

Energir
Secteur / Direction / VP GMGNL GMSE GMST DT::;’::;;“"T"' Eole Eoled E°‘i::;°s"’es Standard Solar Champion Energirinc Noverco Eccu (6?42,5585) Energir Gestion| ~ Rabaska | Gouverance ANR Total ANR DAQ Total @
nommée Valener)
) ) 3) “) (5) (6) @) ®) ©) (10) (1) (12) (13) (14) (15) (16) 3()a(16)=(17) (18) (17)+(18)=(19)
1 1) Salaires payés dans la daQ (en ETP)
2 Total Présidence, audit interne et secrétariat corporatif 029 010 001 026 0,16 0,16 015 017 0,01 031 026 0,08 024 0,08 - 223 4,50 11,50 16,00
3 Total VP adj Affaires juridiques 021 - 004 009 - - 019 0,02 0,07 - 001 012 003 0,01 - 087 1,64 536 7,00
4 VP Clients et approvisionnement gaziers 0,05 - 001 - - - - - - - - 1,02 002 1,70 - 0,12 291 23,09 26,00
5 VP Développement durable, Affaires publiques et gouvernementales 017 - - 005 - - 023 - - - - 0,06 - - - 0,19 0,70 6,30 7,00
6 VP Exploitation 042 - - - - - - - 246 - - - - 036 - 002 326 50,74 54,00
7 Dir. Marketing, Expérience clients et Efficacité énergétique 011 - 002 - - - - - - - - - - - - 0,10 023 277 3,00
8 VP Stratégie, Finances & Réglementation Québec 061 - 005 - 0,14 0,12 - 0,06 058 030 024 0,10 - 0,04 - 4,93 7,16 37,84 45,00
9 VP Exécutive Québec - - - - - - - - - - - - - 0,02 - - 002 098 1,00
10 Total VP Exécutive Québec 136 - 008 005 014 012 023 0,06 3,04 030 024 147 002 2,12 - 536 14,28 121,72 136,00
11 Total F&A, développement et Projets majeurs 1.78 - 240 015 0,05 - 020 - - - - - - - 022 020 5,00 3,00 8,00
12 Total VP Employés & culture 1.65 - 1,33 0,18 0,02 001 060 084 055 021 021 032 026 013 005 522 11,58 4843 60,00
13 VP Chef des finances 0,05 - - - - - - - - - - - - - - 1,05 1,10 090 2,00
14 Dir,. Approvisionnement biens & services et Administration de contrats 052 006 002 - - - - - - - - - - - - 0,15 075 9,26 10,00
15 Dir. Trésorerie 0,05 0,01 - 0,19 0,08 0,06 020 0,06 0,08 0,15 0,30 0,02 038 0,02 0,01 0,15 1,74 526 7,00
16 Dir Controle corporatif 015 - - 085 020 020 - 067 0,05 070 065 - 095 0,05 025 235 707 593 13,00
17 Dir. Fiscalité 0,04 0,00 004 024 0.12 0,09 020 0,60 0,10 024 024 0,07 040 0,08 006 1.72 4,25 275 7.00
18 Total VP Chef des Finances 0.80 007 0,06 1,28 040 035 040 1,33 023 1,09 1,18 0,09 1,73 015 032 542 14,90 24,10 39.00
19 Total Technologies de Iinformation 0,03 - 005 - - - - S - - - - - - - 012 020 7.80 8,00
20 Total daQ a ANR (en ETP) 6,12 017 397 201 077 064 1,77 241 389 191 1,90 178 227 248 059 19.42 52,10 221,90 274,00
21 Total daQ a ANR (en 000S) 1237 19 720 349 114 93 448 609 675 350 357 451 413 406 102 5779 12121 - 12121
22 2) Salaires payés par les ANR
23 Développement des affaires ANR 247 - - - 014 012 048 075 - 017 005 0,07 029 0,05 - 955 14,16 - 14,16
24 Total imputé directement dans les centre de coats ANR (en ETP) 247 - - - 0,14 014 048 0,75 - 0,17 0,05 0,07 029 0,05 - 9,55 14,16 - 14,16
25 Total imputé directement dans les centre de coits ANR (en 000S) 485 - - - 25 25 67 142 - 32 7 12 a7 ] - 1561 2410 - 2410
26 3) Cout des services de support
27 Equivalent temps plein (ETP) ANR et direction (ii. 20 + 24) 859 017 397 2,01 091 0,78 2,24 316 3,89 2,08 1,95 185 2,57 253 059 28,97 66,26
28 Frais dutilisation de services 2232
29 [Sommaire (en 000 §)
Energir . .
: Développement : c ole Parc des . A NNEEC nergir Gouvernance
GMGNL GMSE GMST oot Eole Eole 4 eiges Standard Solar | Champion Energir inc Noverco ECCU (WP, ves) |  Goston Rabaska AR Total ANR DAQ Total
30 nommée Valener)
31 |Répartition des salaires et avantages sociaux payés par la daQ (ligne 21) 1237 19 720 349 14 93 448 609 675 350 357 451 413 406 102 5779 12121 - 12121
32 |Répartition des salaires et avantages sociaux payés par les ANR (ligne 25) 485 - - - 25 25 67 142 - 32 7 12 a7 8 - 1561 2410 - 2410
33 [Frais dutilisation des services support 289 6 134 68 31 2 75 106 131 70 66 62 86 85 20 976 2232 - 2232
34 [Total par entite 2011 25 854 349 169 144 590 858 806 452 430 525 547 499 122 8316 16 763 - 16 763
35 [Congciliation (en 000 §)
R 2022
36 [ Montant de Ia recharge aux ANR pour les salaires et avantages sociaux payés par la daQ Colonne 17, ligne 31 12121
37 | Montant de la recharge a la daQ pour les salaires et avantages sociaux payés par les ANR Colonne 18, ligne 32 -
38 [Montant de Ia recharge nette aux ANR pour les salaires et avantages sociaux 12121
39 [ Montant de la recharge aux ANR pour I'allocation des frais d'utilisation de services Colonne 17, ligne 28 2232
40 | Montant de la recharge aux ANR pour I'allocation des frais d'utilisation de services pour les techniciens et autres 82
41 |Montant total de la recharge nette aux ANR 14435

() La réallocation des dépenses aux activités non réglementées a été présentée en fonction de I'organigramme (la structure) des différentes VP ainsi que les activités qui les composent au 30 septembre 2022.

@) Le total représente le total des employés ayant une partie de leur temps consacrée aux activités non réglementées.

@ Le temps des techniciens effectuant des travaux pour les ANR est comptabilisé sur des feuilles de temps et rechargé directement aux entités concemées. Toutefois, afin de recharger un codt complet aux ANR, les frais d'utilisation de services relatifs a ces techniciens sont ajoutés au montant de recharge.
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