Public

Liste des unités sous I’autorité du Coordonnateur de la fiabilité et celles réalisant des taches reliées au rdle du
Coordonnateur de la fiabilité ainsi que les motifs des changements apportés

Le tableau 1 suivant fournit la liste des unités sous I'autorité du Coordonnateur de la fiabilité et celles réalisant des taches reliées
au role du Coordonnateur de la fiabilité et leur direction d'appartenance, suivant les organigrammes d'Hydro-Québec de I'annexe A du présent
rapport annuel ainsi que les motifs des changements apportés. La fréquence a laquelle des taches reliées au role du coordonnateur sont exécutées,

le cas échéant, est indiquée au tableau.

Tableau 1

Unités sous l'autorité du Coordonnateur de la fiabilité et celles réalisant des taches reliées au role du Coordonnateur de la fiabilité

VP - Exploitation et infrastructure

Vice-présidence — Conception intéqrée et exploitation du systéme éner ue

Unités . Un!te_s_ Direction Motifs des changements
intermédiaires

Q
Non applicable =

Exceptionnelle
Cas d'urgence

Continue
Ponctuelle

. 2022 : VP-Infrastructure et systéme
énergétique | VP-Conception
intégrée du systéme énergétique et
projets technologiques

. 2023 : VP-Exploitation et
infrastructure | VP-Conception
intégrée et exploitation du systéme

Vi - S o \ . . énergétique

ice-présidence — Conception intégrée et exploitation du systéme énergétique
Motifs :

Changement de dénomination et
rattachement de la DP- Expertise, ingénierie
et standardisation ainsi que la DPCMEER,
création de la DP-Conception intégrée et
gestion de I'actif sous la VP-CIESE.
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¢ Expertise SRC — Orientat.

techniques

(Orientation technique et
fonctionnelle)

¢ Org. & processus
conduite

Evolution projets
technologiques du systéme
energétique

o Expertise SRC —
Fonctions de base

¢ Expertise SRC —
Fonctions avancées 1

¢ Expertise SRC —
Fonctions avancées 2

Evolution des systémes de
conduite du réseau
(Fonctions distribution et
intégration des RED)

(]}
= 8| 2
Unités Unites 2 g g| 2 Motifs des changements
intermédiaires Direction 2l 3| 8 2 g g
S|l 8| ol 5| @
55| 8| als
. . olaluw|lo|2
o Expertise SRC — Evolution des systémes de Evolution de la conduite du
Fonctions de base 1 conduite du réseau systéme énergétique
« Expertise SRC — (Fonctions conduite)
Fonctions de base 2
e Expertise SRC — Fonctions
de base 3
o Expertise SRC — Evolution des systémes de
Fonctions avancées 1 E;I(:)ndutl'te df‘_J ';??t‘?aut
. onction fiabilité e
* Expertise SRC . controle)
Fonctions avancées 2
« Expertise SRC — Orientat. Evolution des systémes de
fonctionnelles conduite du réseau X
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Direction principale — Contréle des mouvements d’énergie et exploitation du

e 2022 : VP-Exploitation et expérience
client | DP- CMEER

e 2023 : VP-Exploitation et
infrastructure | VP-Conception
intégrée et exploitation du systéme
énergétique | DP-CMEER

réseau
Motifs :
Afin de faire face aux défis que représente la
transition énergique cette DP reléve
maintenant de la VP-CIESE
o Stratégies, performance & projets Stratégies, Controle des

d’affaires

performance & mouvements
projets d’affaires d’énergie et X
exploitation du
réseau
oL o2
3|2 3
ité . . c
Unités _ Unites Direction o 2| |&2 _
intermédiaires S |8 2|5 a Motifs des changements
£ 8 |§|T|©
c |Cc o 0| <
O |0 | X ©| O
O | W 0|2
¢ Affaires réglementaires du Affaires Conformité et
Coordonnateur de la fiabilité, analyse et réglementaires du fiabilité
encadrements Coordonnateur de la
fiabilité et conformité
e Mise en conformité
X

e Bureau de conformité normes de fiabilité
e Gouvernance et relations d’affaires

Expertise et
conformité des
normes de fiabilité
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2 o 9
HRIE:
Unités Unités o | 2 L
intermédiaires Direction S ol 2| 5| 2 Motifs des changements
| 5| g T| ©
c| €| ol | €
o o| X| ®| ©
ojlaluw| OolzZ
e Soutien Opérations — Intégr. act. exploit. Stratégies Stratégie de
« Soutien Opérations — Stratégies BDD d,gxplmtaltlon & conduite du
Soutien Opérat Stratéaies Est d’intégration des systéme
» Soutien Opérations — Stratégies Es réseaux énergétique
e Soutien Opérations — Stratégies Nord
e Soutien Opérations — Stratégies Sud
e Optimisation &modélisation mathématique | Stratégies projets
« Projets d’évolution systéme énergétique | d €volution du X

systéme énergétique

¢ Expertise de contrble du réseau

¢ Soutien technique — Conduite

e Stratégies & encadrements provinciaux
e Stratégies & encadrements régionaux

Stratégies systéme
énergétique

Page 4 /11



Public

Q| ol 2
= o| @
ARARE:
Unités Unités Direction ol 2 5 QEJ’ S ;
intermédiaires S| ¢ 2| 5| & Motifs des changements
Sl & 2| 5| ©
-~ Q (1)
c c %} (7)) c
O o| X| ®| ©
Oola|lw| Oo|2Z
e Centre de contrble du réseau Programmation et Contréle du systéme
contréle du réseau énergétique
¢ Coordination des mesures d’urgence Coordination des X
mesures d’urgence
¢ Centre de coordination du réseau Coordination du
réseau
¢ Prévision des apports et de la demande Prévision & Planification de la
e Qualité données, météo & trans. énerg. optimisation de la conduite du systéme
conduite du systéme énergétique
énergétique
X

¢ Plan des retraits et stratégies
opérationnelles

e Planification de la production

Planification du
systéme énergétique
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¢ Planification des retraits CED Est

e Planification des retraits CED Ouest

¢ Planification des retraits CT Nord-Est

¢ Planification des retraits CT Sud-Ouest
¢ Planification des retraits RTP

Gestion intégrée des
retraits

Public

o ol 2
Unités interl::é:jeizires Direction g § .g g _& Motifs des changements

HEIEIR:
Sl&ld|d|2

e CED - Richelieu Exploitation des Exploitation des

e CT — Chicoutimi (Opé) réseaux — Centre réseaux

¢ CT — Chicoutimi (Rép)

e CT — Trois-Rivieres (Opé)

e CT — Trois-Riviéres (Rép)

e CED Québec Exploitation des

o CED Rimouski réseaux - Est

e CT Baie-Comeau (Opé)

o CT Baie-Comeau (Rép)

e CT Québec (Opé) x | x| x

« CT Québec (Rép)
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e CED Laurentides
e CT Rouyn (Opé)
e CT Rouyn (Rép)
e CT St-Jérébme (Opé)
e CT St-Jérébme (Rép)

Exploitation des
réseaux — Nord-
Ouest

e CED Montreal
e CT Montréal (Opé)
e CT Montréal (Rép)

Exploitation des
réseaux — Sud-
Ouest

Public

9 |0 |2
Unités ) ) o 2 % §
Unités intermediaires Direction g |3 _S g’ S Motifs des changements
3 [8 | o
£ |8 |§ T |
c c o N c
O |o X |® |[O
O o W (O |Z
* Exploitation Abitibi Exploitation réseaux Exploitation des
e Exploitation Estmain / Sarcelle / LG1 Secteur MTL/Nord- mobiles
¢ Exploitation LG2 Ouest
o Exploitation Montréal Est / Montérégie
¢ Exploitation Montréal Ouest / Suroit
X

Exploitation Némiscau / Radisson
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Bas St-Maurice / Joliette
Exploitation Haut St-Maurice / Trois-
Rivieres

Exploitation Matapédia

Exploitation Richelieu / Bécancour
Exploitation Rive-Nord de Québec
Exploitation Rive-Sud de Québec

Exploitation réseaux
Secteur Centre - Est

Public

Exploitation Beauharnois A
Exploitation Beauharnois B
Exploitation Carillon / RDP
Exploitation Gatineau
Exploitation Laval / Laurentides
Exploitation Les Cédres
Exploitation Outaouais

Exploitation réseaux
Secteur Sud - Ouest

Exploitation Bas du Complexe
Exploitation Haut du Complexe
Exploitation LA1 — Brisay — LG4
Exploitation LG3 — Péribonka
Exploitation Manicouagan
Exploitation Milieu du Complexe
Exploitation Romaine
Exploitation Saguenay

Gestion de la reléve Nord

Exploitation réseaux
Secteur Nord - Est

Exploitation des
mobiles
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DP - Conception intégrée du systéme énergétique et gestion de I'actif

o 0| 2
o 2| ]
L Unités s c
Unités . L Direction 2 c| g L .
intermédiaires Sl ®| 8| 5|2 Motifs des changements
c = - - Q.
=S| 8| & °| ©
S|l €| ol | €
O| O| X| ®| ©
Ola|lw| O] Z
» Stratégie capacité et optimisation Stratégie capacité Conception intégrée et * 2022: VP-Infrastructures et du systéme
N . f4i O . \ énergétique | VP- Conception intégrée du
du systeme énergétique et optimisation du optimale du systéme systéme énergétique et projets
§ystémg énergeétique technologiques
énergétique e 2023 : VP-Exploitation et infrastructure |
VP- Conception intégrée et exploitation
du systéeme énergétique | DP-Conception
X intégrée et gestion de I’actif
Motifs :
Création d’une DP afin de faire face aux défis de
modernisation de I'entreprise et & titre
d’efficience.
Vice-présidence - Technologies numériques
Qo 0| 2
Oni HRIE:
s nités T c
Unités . L Direction 2 | g L .
intermédiaires gl 9| 8| 5|2 Motifs des changements
S| 8| o
IR
6| 6| X| 8| ©
Ola|lw|l O] Z
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¢ Gestion des points de contréle de
cybersécurité

¢ Opérations de cybersécurité

Direction adjointe -
Cybersécurité

DP-Cybersécurité

2022 : VP-TN | DP-Cybersécurité |
Opérations de cybersécurité
2023 : VP-TN | DP-Cybersécurité |
Direction adjointe Cybersécurité

2022 : VP-TN | DP-Cybersécurité |

Opérations de cybersécurité | Centre

de surveillance de cybersécurité
d’entreprise

2023 : VP-TN | DP-Cybersécurité |
Opération de cybersécurité

Motifs :

Ajustement organisationnel et de
dénomination, création d’une direction
adjointe — aucun changement dans les

activités de cette direction.

« Evolution de I'exploitation, observ.
& perf. TN

e MEP, concil. & modél. des
services TN

Evolution &
support exploit.
des opérations TN

¢ Gestion des probl. & contin. des
serv. TN

¢ Gestion Indicents & rel. Partenaires
TN

Gestion de
I'exploitation TN

e Centre d’exploitation du réseau
Télécom.

¢ Centre d’exploitation énergie TN

Tour de contréle
Energie

¢ Centre d’exploitation TN
¢ Contréle des changements TN

Tour de contrdle
infra. & corpo.

Exploitation
technologies
numeériques
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¢ Exploitation et conduite réseau
télécom

Gestion du réseau
de
télécommunication
s

DP-
Télécommunications
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