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Le Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité du Québec (le « Code de conduite »)
adopté par la Régie de I'énergie (la « Régie ») prévoit a son article 5.4 qu’un rapport
annuel sur I'application du Code de conduite effectué auprés du président d’Hydro-
Québec TransEnergie doit étre déposé auprés de la Régie et publié sur le site Internet du
Coordonnateur de la fiabilité. Conformément a la décision D-2017-033 rendue par la
Régie le 22 mars 2017, ce rapport annuel est signé par le directeur principal — Contréle
des mouvements d’énergie et exploitation du réseau. Une attestation de conformité
produite par le contrdleur a la suite d’une vérification interne de son application au sein
des directions visées d’Hydro-Québec TransEnergie accompagne ce rapport.

Application du Code de conduite du coordonnateur de la fiabilité du Québec en 2017

Le directeur principal — Controle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau,
en sa qualité de responsable de I'application du Code de conduite a également la
responsabilité du suivi de la réalisation des pistes d’amélioration relevées dans le cadre
de la vérification du contréleur.

La gestion a soutenu tout au cours de |'année les employés de la direction principale —
Contréle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau ainsi que les autres unités
visées d'Hydro-Québec relativement a l'interprétation et a |'application du Code de
conduite.

Au cours de I'année 2017, la direction principale n’a apporté aucune modification au site
du Coordonnateur de la fiabilité concernant le Code de conduite.
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’annexe A illustre les organigrammes de la division Hydro-Québec TransEnergie, de la
vice-présidence - Ressources humaines et de la vice-présidence - Technologies de
I'information et des communications d’Hydro-Québec et identifie les unités dont le
personnel est assujetti au Code de conduite. L'annexe B présente la liste des unités
réalisant des taches reliées au role de Coordonnateur de la fiabilité.

Dans l'attestation de conformité ci-jointe, le contrdleur d’Hydro-Québec TransEnergie
certifie que le Code de conduite a été appliqué de fagon satisfaisante en 2017.

Conclusion

A titre de directeur principal Contréle des mouvements d'énergie et exploitation du
réseau, je suis responsable de produire le présent rapport et d’en assurer le suivi. En 2017
le Code de conduite a été appliqué de fagcon conforme, aucune dérogation ni aucune
plainte ou cas problématique n’ont été portés a I'attention du directeur principal.

atrick Truo
Directeupprincipal
Controle des mouvements d'énergie et exploitation du réseau
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Application du Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité pour ’année 2017
Attestation de conformité Au président d’Hydro-Québec TransEnergie,

La responsabilité de l'application des régles énoncées dans le Code de
conduite du Coordonnateur de la fiabilité incombe au directeur Controle
des mouvements d’énergie qui vous soumettra un rapport annuel. Selon
l'article 5.4 du Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité, ma
responsabilité consiste a attester de la conformité de l'application desdites
regles.

Mon travail a été€ effectué de fagon a fournir l'assurance raisonnable que
les régles du Code de conduite du Coordonnateur de la fiabilité sont
appliquées. Les procédures mises en ceuvre ont permis de recueillir des
€léments probants appropriés pour réaliser la présente attestation.

Compte tenu de ce qui précéde, j'atteste que le Code de conduite du
Coordonnateur de la fiabilité a été appliqué de fagon satisfaisante en 2017.

i gD —
?A Nal ux’>/
L i

Barbara Lagacé '
Controleur d’Hydro-Québec TransEnergie par interim

Le 22 juin 2018
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TransEnergie Note interne
No
Date 29 juin 2018 (Code de dassement)
Destinataire  Marc Boucher Expediteur  Patrick Truong
President Directeur principal
HQ TransEnergie Contréle des mouvements
d'energie et exploitation du reseau
Objet Rapport annuel 2017 sur I'application du Code de conduite du Coordonnateur de la

fiabilité du Québec (le « Code de conduite»)

Tel que prevu a l'article 5.4 du Code de conduite, vous trouverez ci-joint le rapport 2017 sur

I'application du Code de conduite accompagne de |'attestation de conformité signée par le contréleur
de HQT.

Ce rapport sera dépose a la Regie de I'énergie et affiché sur le site du Coordonnateur de la fiabilité
au courant des prochains jours.

Patrick g =~
irecteur principal - Coptr6le-les mouvements d'énergie

et exploitation du réseau

c.c. Caroline Dupuis, directrice p.i — Normes de fiabilité et conformité réglementaire
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Hydro-Québec TransEnergie

au 11 septembre 2017

Louls Veci

Exploitation des installations

P e e
directeur principal — des arc-Andrs Roussam
automatismes ot systemes de conduite du directour p"":l;ﬂzlan ?&’.‘f&‘;}"xi expertiso ot directeur principal —
Cyril Jaouich £ Maxime Lajoie Dominique Chartier Fﬁnwii St-Piarr
directeur — Evolution des systémes de Stéphane Talbot directeur — Expertise el soutien directrice — Gouvernance et stratégies directeur — Lignes de transpnn et
conduite du réseau directeur — Planification opérationnel d'affaires e rwu!_g: spécial
Isabelle Desgranges

Frangois Brassard p.i.
directeur — Convergence des
automatismes

Lise Bouchard
chef — Evolution des automatismes

Denis Gagné
direcleur — Bureau de projets

Daniel Lefobre
chef - Etudes da résaaux

teve Chagnon
chef - Expertise et soutien
__apparallage

chel - Planification des réseaux

Patrick Bujold
régionaux

Vacant
chef — Expertise et soutien I»gnes civil
8l envirgnnemen

Benoit Delourme
chef — Innavation technologique et
évolution du réseau

Martine Charbonneau
chef — Expertise el soutien
automatismes

chef — Gouvernanca el gestio

de |la performance

Stéphane Verret
directeur - Commercialisalion el affaires
réglementaires

Marie-Claude Roquet Fi c Cantin
chel - Planification et gestion dos chef - Processus d'affaires et
actifs projets technologiques

Vacant
Equipe Raccordements

Wahlba Sall
chef — Affaires réglementaires et
tarifaires

Yannick Vennes
chel — Commercialisation des
sefvices de transport

1~ = = Sophle Pagielle~ ~ =1
| directrica géndrale — Sociétd do |

transmission
; r.‘fr.vcl'nqua dn Ceders Rapids |
= Limide [CRT)_ !

ignes — Nord

Alan Brissette
chel — Installations de transport
Lignas — Sud-Ouest

Jean-Arthur Tremblay
chef - Installations Transport
ugneu Est et emprises

belle Turner
chel - Semces spenahsﬁ
provinciaux

Dany Pineault
chef - Intégration des activités de
transport

Ghislain Tessier

Gaston Paradis
directeur — Installations de transport —
S uest

[arc Coulom
chef = Intégration des activilés de
transport

J:;S ﬁmclu
— chef- Ins{allnhuns de tmnspan -

L ain uly
I chef - Installations de transport —
anaudiérs

in Ducharme
chef - Installations de transport —
Montérégie

Albert Gingras
chef— Inshllabum ue transport —
Gatind

ﬂ ard
—I chef - Insmnlhows dq transport — |

directeur — Cenlire de gestion des
‘activités de transport

ominique Va
chef — Soutien centre de gestion
des activités de transport

Josée Anne Girard
chef = Planification opérationnelle

leau
chef Plamﬁcabon el
ordonnancement

Marc Veillette l
chef — Projets el programmes

Marc Grondine
directeur - Installation de transport —

Jean-Guy Vigneault
directeur — Installations de transport —
Est

Bob Ouellet
chef - Intégration des activilés de
transport

jeann l
chef - Exploitation du réseau -
Nord-Est

__ Sud-Ouest.

 du réseau —

Jun-Frln;nh Bellemare
ud-Ouest

chel - Exploitation du réseau —

MIFE;H Ul‘w;ﬂ
chef - Installations de transport =
Matapédia

Yann Perreault
chef — Installations de transport —
Monimorency

chef

en r
stallations de transport —
Manicouagan-Est

_{ Bruno Doucet |

chef — Installations de transport —
Manicouagan-Ouest

Montréal

Daniel Le Bel o Jacques D Amour
chel - Intégration des activités de
transport

axime Grondin
chef — Installations de transport —
Montréal

rge Fouchor
chef - Installations de transport —
Montréal 2

Y audeau
chef - Installations de transport -
Lignes souterraines el mécanique

Mélania Pigeon
directrice — lmlalrl?ur%na de transport —
or

Sylvain Godin
—I chef - Intégration des activités de I
transpont

Sylvie Godin
chef - Installations de transport —
Saguenay

Karl Guimond
chef - Installations de transport —
Baie James Nord

LEGENDE

Division C Unas

Vespriadence [ Filale
[ e e
[ owecton pl Pariménm
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Vice-présidence — Ressources humaines
au 26 juin 2017

Hydro
Québec

Nathalie Dubois
vice-présidente — Ressources humainés

directeur principal — Sécurité corporative

Christian Chaput

directour — Centre de services RH

Dominic Roy

Frangois n
~ Intégration et services

Luc Landry
chef — Evaluation du nsque et de la
menace

chel - Services-conseils opérationnels -

Michel Louchard

Temitoires

chef - Services-conseils opérationneils -

Manan Labelle

Montréal métropolitain

‘Yan Hugues Boily
directeur - rité physique

Luc Castonguay
chef - Gentre de services RH

Gt Expentoe o todhvalog
el - Expertise el t jes de
sécurité

Tom O'Neill
chef = Enquétes

Sébastien Gladu
chef — D-m!rutluns territoire
et Est)

Stéphane Segard
chef — rations ternicire
(Sud et Ouest)

Sylvestre

chef — Sn!rabum territoire

Geneviéve Lafleur
chel - Services Transactionnels RH

Claudia Michaud
chef - Services RH aux clients

Laurence Lalonde Gaudreau
chel - Sarvices RH aux clients

Karina Boisjoli
chef - Senvices Transactionnels RH

Louise Philippe
chefl - Parformance et mesure

Eric Labrie
chef - Planification opérationnelle
Développement des compélences

Alain Vallisres.
chef — Expertise ul‘gntmn des
risques de sécurité des TIC
d'entreprise

Brigitte Rémillard
chafl - Coordinalion ol soutien en

Isabelle Montpetit

Patrice

Périard
directeur — Conditions el relations du travail

ucie Dandois
directrice — Renourun humaines — dmmmmm:mnl des.
istribution compéter
Audroy Castonguay René Marotts Robert Lamoureux
chef Bg:m“‘:‘n'?&m”" - chef Rclangr;sud‘aﬂtms o chef - Rellhons d aflairesen
HOO HOP HQT
Gaél Forget Johanne Blackburn Guylaine Belley

o i chef — Réalisation des activités do
chel — Ressources humaines ment - Ingéniene-

Oisiribution Réseau M S

chel - Réalisation des activités de
développement — Lignes de

Benoit Lavallée
chef — Expertise et soutien
stratégique en conditions el relations
de travail

Julie Gauthier
chef - Performance el interventions.
spéciakiséos

Jean Frangois Dionne

nification — Exploitation- transport
Lyne Deshaies.
 Jean-Frangois Coudé ial chef - Réalisation des activités de
mmcmur—tﬂesaoun:e-_ humaings — | | chef — Réalisation du activités de développement — Appareill
ransEnargie ent —
g PP " Slecirique Mélanie Presseault
|_ : R“‘mm direcinice — Rémunération globale
Caroline Boutfard Diane Montreuil chel - Realisation des actvilés de
chef - Ressources humaines — || chef — Réakisation des actwités de développement — Appareillage
TransEnergie développement (—at).bgnea adniennes| mécanique - Automatismes - BOGC oo Bl
chef - Haule direction ¢l avantages
sociaux
Daniel Lauzon
% - Annik Robert Josée
dociaur - Piewsouiiee fumainss || chef - Réalisation des activités de o 230!~ Rolatons dafiairos on
dér maent - Clientdle — umenl des compétences —
o rudmcbgn Unités. Mariléne Provost
chel - Rémunération
Pierrette Thériault
L s Danete Gt L] cner - Reéaisation des actviss de
chel - ea’g‘;ﬂi’c‘&""'m‘ éveloppement — Lignes Nathalie Beaudry
suularramns et mesurage chef — Réalisation des activités de
— Sécurité
Carole Desjardine Sonia Bélanger chal - Resbaon e ativtés de Sophie Bélanger
directrice — Ressources humaines — HQIESP chef - Gouvernance et expertise s chel - Gul.lvumuncu :tr-ug«zu- el
en entrepnse lioration continue
|_ Martin Archambault Héldna Mayotto

chel — Rassourcas humaines —
Conditions de travail — Chantiers

chef - Conception pédagogique

Brigitte Boily
chef - Phnlﬁcg&-.n opérationnelle —

chef — Acquisition de talents

= Philippe Béland
chel - Acquisition de lalents et soutien aux directour - R i R = ben
opérations Unités corporatves
Catherine Lafrance

Annick Lalonde

:MT- Rﬁi'hll(nn 6!! aclivités de
eloppement — Sécuritd

sécunls des TIC chaf — Ressources humaines —

Annie Robitaille Unilés corporatives

Michel Cloutier chef - Contrdle et soutien aux

— Gestion des identités et des opérations Caryne Bouchard
acchs chef — Resscurces humaines —

Manen Ouellette riths corporatives

T ; chaf - Acquisition da talents
ch - Oparatons 4a cybarmécurts
g Lyne Perreault LEGENDE
chef - Gestion des invalidités

) Yves Trudel = Vice-présidence [ ovecion

diractour - Intégrilé et protection des revenus [ unee
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Hydro Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications
Québec
‘ au 25 septembre 2017

ANNEXE A

[ Alain Pinsonneault
chel - Evolution et projets
| rseaux

fransve:
[ I ]
Jean-Frangois Morin Robert Boulé ; 4 = ) Claude Jasmin
directeur principal — Solutions TIC directeur principal — mandat CREA et MSCR| principal — T ication
Vacant Josée Monfette Pharand Robin Dubé André Dénommé p.i.
diracteur — Solutions infrastruclures et i ice — Soluti | directeur — Centre de services el direcieur — Mainlenance TIC |+ directeur — Solutions et conduite du
services d'entreprise TIC systémes d'innovation TIC exploitation TIC réseau de télécommunicalions
Nadia Aktouf Juh-nm Brunoella Levalén rd Guy Arbour
Programma st centre de compéiences el chat _c.m tances Tachnologie I Bernard Defisle chef — Gestion de chantiers et
sorvices TIC l".“““"""‘%m) I ||n|nhg-m aracos) oo d e mic) = Temnone TGS ER consinuetion - 1élécommunications
Judith Bourgeols Annie Rousseau Patrice Munger p.i. Jocslyn Ducharme Eric Hamel p.i.
chel = Cenlre de compélences lechnologie Il chel = ymerie 1l chefl - Exploitation du nuaumumc- ot - = b e chef — Exploitation, expertise et conduite
TMEE et o (Sotons v minees) m shel. ~Tankoie T1C = Sud:Cantrs du réseau de télécommunications.
D-nhl Cyr Chantal Henrle Mario Graveline Germain Bargeron
] i cl.':\’lllg Fnumu:; dv{lél- Centra mﬂ?;'[::m " chel — Stratégia de maintenance chef — Architacturs, planification et
"Mﬁ ﬂ“ﬂﬂ“'m T sor Ticemrn oy (Optimiaation des Fystémas) Acatis Tequtss) Tic conception des tékcommunications
Thi Tuyet Van Huynh Mare Lanctét Vianney Boisrond
Abdul-Hakim Samné Alain Trudel
chel - Centre de com) —]¢chef — Centre de compélences Technologie Il chef - Centre de compéls Tecnnologie | Py chel — Administration de ts de
T (ot do vty SPTIT) " Tachnaoge i (Erplotaton soiubons ssclcatves 11 H 2 ol e Lo ehel— Telhou TH - Nowd Oneat \blacommunications "
J Desch
Miraillo Elkeslassy i'llwéi w.l{nuon e :t':::ég-l:
Stave Doyor Croyamme ! i
cnef - Centrs de mv'v'uotoml mnnm., " "W-"mu sakutons corparatives) ke Vacant ol ]
Archiipciurs do wolutons ol co s
¢ e solvtons ot co ; processus opérationnels Jean-Guy Deschénes
Chantal Gervais chef — Mandats stratégiques de
Pr L
Jacques A. Landry (Prograre smons SALG) élécommunicabans
chel - Centre de Marie-Héléne Bergeron
( Gestion de projets) chel —Projels de lélécommunications
Edith Lemire
e ‘Yvon Deshai
(Siratégie el padormanca en sclutons TIC) chef — Pm)e:-n:e telécommunications
Jean-Pierre Bourbonnais
Vacant directeur principal - Gouvernance des TIC
et - Sctons - Techn slielalions o aftdiss chet — Architachire du rdseau da
ranonnel -
Islécommunications
Benoit Labrecque
Sylvie Bergeron i i by oy
f directeur - Relations d'affaires TIC -
directrice — Relations d affaires TIC HQD HQP et unités corporatives
Sorin Sterescu L Luc Taillon
chef — Relations d'affaires TIC chel - Relations d'affaires TIC -
HQD Unités corporatives
Guy Labelle Yohan Larochelle i
directeur - Relations d'affaires TIC - — Performanca TIC et gastion
HQT et HQIESP de risques
Vacant
x ky Paula Achcar Moukarzel
| chof - Ralal»s'ﬂgTd ‘affaires TIC chel — Gestion des contrats TIC LEGENDE
Mario Turcatta Laila . Directon
| chel—Reletions dafisires TIC e Ao eoila TIC g -
[ oeecton srncoie
pi Pariniédm
Christine chet Luc Rnch;lll o
— Planification TIC gouvernance des données




ANNEXE B

Liste des unités réalisant des taches reliées au réle du Coordonnateur de la

fiabilité

Le tableau 1 suivant fournit la liste des unités et leur direction d'appartenance réalisant
des taches reliées au rdle du Coordonnateur de la fiabilité, que ce soit sur une base
continue, ponctuelle, exceptionnelle ou en cas d'urgence, suivant les organigrammes
d'Hydro-Québec de I'annexe A du présent rapport annuel.

Tableau 1

Unités réalisant des taches reliées au réle du Coordonnateur de la fiabilité

TransEnergie

2 [
ERR-
s o
s Unités . . o 2 E | o
. P > o
Vit intermédiaires RfRSHAR 3| $|s |5
c - o E
=} o ) Q
c c o n
[*) o P> ©
: (@) o w (@]
« Evolution des Evolution des E"t"o'”m‘;”sgg =
systemes de systémes de conduite | 2o omat . X
conduite du réseau | dy réseau systémes de conduite
du réseau
¢ Normes de fiabilité
et encadrements de N Normes de fiabilité et
contréle du réseau Normes de fiabilité leg conformité X
bureau de conformité . .
e Bureau de réglementaire
conformité
» Mise en conformité | Conformité des Normes de fiabilité et
¢ Maintien de la infrastructures conformité X
conformité critiques réglementaire
e Centre de contrble
du réseau . o
. Programmation et Contrdle des X
* Programmation et | contrele du réseau mouvements
statistiques de d'energie
contréle du réseau
e Prévisions de . ) N
contréle du réseau Onentahon et i Controle des
) expertise de contréle | mouvements X
* Expertise de du réseau d'énergie
contréle du réseau
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K N
e | 2
Unités 2 g8
o ) ites . : o | = e o
Unités irbermsdisims Direction S |2 |5
—— b e Q be}
] (%] Q
c c o 0
[} o > 1]
(6] o L (6]
¢ Stratégie du réseau Planification et
principal et des stratégies du Planification X
interconnexions réseau principal
e CT - Rouyn-Noranda '
o CT - Chicoutimi ' Téléconduite du o :
e CT — Québec ' phemam— blord B Exploitation du réseau X | X
e CT - Baie-Comeau '
£ a 1
* CT - St-Jerome Téléconduite du
e CT- Montréal ' réseau — Sud- Exploitation du réseau X X
Ouest

CT - Trois-Riviéres '

Planification des
retraits Nord-Est

Planification des
retraits Sud-Ouest

e Développement et
diffusion

Planification et
coordination des
activités

Exploitation du réseau | X

» Stratégies de
I'exploitation

Strategies de
I'exploitation

Exploitation du réseau | X

Note 1 : Seuls les gestionnaires et les répartiteurs des ces unités sont assujettis au Code de

conduite du Coordonnateur.

Vice-présidence — Ressources humaines

2 g

= c

Unités Unites Direction o [S|5|9

intermédiaires S| S |5 |53

- - Q. -

E|2|8|a

o 0o x ©

O o [11] (6]

e Opérations de Sécurité des TIC T .
cybersécurité d'entreprise Sécurité corporative X
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I'application du Code de conduite
du Coordonnateur de la fiabilité



ANNEXE B

Vice-présidence — Technologies de I'information et des communications

2 )
° | 2
i Unités : ; 2 £ &
Unités . e Direction g1 | @ o
intermédiaires 2|l 3|5 |3
= - Q. -
- Q @
c = o n
o o X ©
O |lo |w |0
e Centre compétences
Technologie Il -
Gestion des opérations
e Centre compétences
Technologie Il -
Planification, transition
et conformité des
services TIC Exploitation des Technologies de
« Centre compétences infrastructures et l'information et des X
Technologie Il - applications TIC communications
Exploitation
infrastructure et soutien
technique
e Centre compétences
Technologie Il —
Exploitation solutions
applicatives 2
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